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Kedvezo modositasok
a kollektiv szerzodéesben

Tajekoztato a kézponti vezetéség allasfoglalasarol

A Postasok Szakszervezeté-
nek kozponti vezetésége aprilis
26-i lilésén dr. Palotas Magda
munkaiigyi és szocialpolitikai
igazgat6 elbadasaban megvitat-
ta a Magyar Posta Kollektiv
Szerz6désének 1984. évi mbdo-
sitdsara vonatkozd el6terjesz-
tést. A szakszervezet részérol
Péntek Petronella kv-titkar tol-
macsolta az elnokség allasfogla-
lasat. Ezutan a kozponti vezetd-
ség tobb tagja kért szt és
mondta el véleményét, javasla-
tat, végil a testiilet maddosita-
sokkal elfogadta az eléterjesz-
tést.
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Elokeszités

A Magyar Posta elndkének a
kollektiv szerzédés 1983. évi
végrehajtasardl szolé beszamo-
16jat, a Postasok Szakszerveze-
te elnokségének idevonatkozd
hatarozatat, valamint az 1984.
évi modositas tervezetét a dol-
gozék széles korben megvitat-
tak. A kozépfok(i postaszervek
a vitaértekezleteket munka-
helyi demokracia férumrend-
szerének megfeleléen tartottak
meg. A vitaértekezleteket meg-
el6zéen az irdsos anyagokat
megtargyaltak a bizalmicsopor-
tok is. A dolgozok altalanos vé-
leménye az, hogy a kollektiv
szerzddés megfeleléen tiikrozi a
hatédlyba lépése 6ta elért ered-
ményeket, és ésszerl kovetel-
ményeket tartalmaz.

A vitaértekezleteken — az el-
mult évhez képest — kevesebb
volt az észrevétel, a kiegészités.
Ez részben a jo elékészités ér-
deme, amihez a szakszervezet
kozpontja altal megkildott érv-
anyag is hozzajarult, masrészt
egyontetli az az allaspont, hogy
elegendé lenne a tervidészak
inditasakor és félid6ben e vita-
kat megrendezni.

Az évenkénti beszamolasi ko-
telezettséget jogszabaly irja eld.
Tekintettel arra, hogy a népgaz-
dasag mas vallalataindl még
nincs ilyen kiforrott kollektiv

szerz6dés, az Allami Bér- és
Munkaligyi Hivatal, valamint a
Szakszervezetek Orszédgos Ta-
nacsa az évenkénti beszamolta-
tast és modositast sziikséges-
nek itéli.

A vitdkon elhangzott észrevé-
teleket, javaslatokat, valamint a
modositasokat a kovetkez6 ot f6
csoportba lehet sorolni:

® kordabbi dontéssel
megoldott kérdések;

® vitdk alapjan most eldén-
tott témak;

® még ez évben eldkésziten-
dé, vagy megoldandé témak;

® késbbb megvalésitando
feladatok;

® megvaldsitisra
vasolhaté felvetések.

mar

nem ja-

Korabbi donteéssel
mar megoldott
kerdesek

A mozgdpostai utazosze-
mélyzet helyzetének javitasat
elésegitd intézkedéseket — a
korabbi évek jogos felvetései-
nél fogva — az elnokség 1983.
szeptember 29-i {ilésén targyal-
ta. A posta vezetiségével egyet-
értésben olyan dontés sziiletett,
hogy

— az utazasi p6tlék egy ora-
ra es6 Osszegét novelni kell —

‘mind a mozgdpostan utazéknal,

mind a jegyzékelGjaratosoknal
— 1,50 forinttal; tovabba

— egységes eljarast kell ki-
alakitani a tavol toltott idonek
munkaidéként valé elismerésé-
ben. Vagyis: a mozgdposta uta-
z6személyzeténél is — hasonlo-
an a gépkocsivezetékhoz és ja-
ratkisérékhoz — a készenléti
id6 felét munkaidéként kell
figyelembe venni.

A modositasrél az érdekelt
postaszervek idében értestiltek,
és azt januar 1-ével végrehajtot-
tak.

A biztonsagi potlék novelé-
sét és kiterjesztését tették sziik-

ségessé a pénzbegylijték ki-
lénleges  munkakorilményei.
A feladattal kapcsolatos foko-
zott veszélyhelyzet anyagi elis-
meréseként jalius 1-t6l

— a gépjarmivezetoket
pénzgyljtés esetén a jelenlegi
napi 35 forintos fegyverviselési
pétlékon feliil tovabbi 25 forint,

— az ugyanezt a feladatot el-
laté jaratkisérdket szintén napi
25 forint
dijazas illeti meg.

A pénzkezelési pdtlék 1981.
évi rendezése 6ta a kollektiv
szerz6dés vital sordn a dolgo-
z6k minden évben a bels6 aré-
nyok valtoztatdsara tettek ja-
vaslatokat. A  megoldassal
azonban mindaddig varni kel-
lett, amig a posta az anyagi fe-
dezetrél gondoskodni nem tu-
dott. A vitdkon elhangzottak
figyelembevételével, hosszas
el6készité munkéval alakult ki
a modositas. Tudjuk, hogy még
igy is maradtak benne fesziilt-
ségek, az anyagi forrds szikos-
sége azonban a teljes megol-
dast nem tette lehetévé. A je-
lenlegi médositas évente mint-
egy 14 milli6 forint bértébbletet
jelentett. A mddositas julius
1-ével lép hatélyba.

A vitakon
eldontott téemak

A kollektiv szerzédés ez évi
médositasat elsésorban a szo-
veg pontosabba tétele jellemez-
te, kisebb mértékben a felsé6bb
jogszabalyok valtozasabdl ere-
d6 szabalyozasi kotelezettség
teljesitésére.

A szovegjavitasok kozil a
legvitatottabb kérdést — mind
a vitaértekezleteken, mind a
kozponti vezetoségi lilésen -— a
nyugdijasok kedvezményei ké-
pezték. Valamennyi hozzasz6-
lasbdl a tor6dés és aggddas
csengett ki. A nyugdijasok ked-
vezményei a mddositassal nem
csorbulnak. Minden Kkedvez-

mény megmarad, csak mashol
— kiilén utasitdsokban — kell
szabalyozni. (A kedvezmények-
re vonatkozé szabdlyokat la-
punk &prilisi szdmaban részle-
tesen ismertettiik.)

A jogszabdlyi kotelezettség-
bél eredé6 médositasok koziil a
munkaverseny keretében ad-
hatd jutalmak szabélyozasat ki-
sérte élénk vita. Az (j szabélyo-
zas a munkahelyi szinti kitiin-
tetések elnevezését és a vele ad-
hat6 jutalomosszeg meghatéaro-
zasat véllalati hataskorbe adta.
Példaul nem irja el6 kotelezden

a szocialista brigadoknak ado- §
ményozhaté brigddérem arany, |

eziist, bronz fokozatait, a Kivalé
Dolgozé kitiintetés jutalomosz-
szegét sth.

Ezek figyelembevételével a
vitaanyagban alternativ maédo-
sitasi javaslat szerepelt a mun-
kahelyi kollektivaknak adhat6
kitlintetési formakndl. A vita-
kon a vélemények megoszlot-
tak a két valtozat kozott, s a dol-
gozdk a megoldasra tovabbi ja-
vaslatokat is tettek. A javasolt
médositasok és a vitdkon el-
hangzottak 6tvozeteként kiala-
kult egy harmadik valtozat,

amelyet az elnokségi és a koz- |

ponti vezet6ségi Ulés még to-
vébb finomitott. fgy alakult ki a
szocialista brigadok elismerésé-
nek végleges forméja, amely a

kovetkezé: — arany brigad-
érem elismerés 1100—1500, &
eziist brigadérem elismerés |

800—1000, bronz brigadérem
elismerés 500—700 forint kozott
adhaté jutalomosszeggel.

Ez a véltozat — a javasoltak- |
hoz képest — jobban segiti a}
brigadkitiintetések odaftélésé- |

nek decentralizalasat, és ezzel
erésiti — a szabélyozas szelle-
mének megfeleléen — a mun-
kahelyi jelleget. A hivatalok, az
tzemek fogjak eldonteni, hogy

az adott évben az egyes brigad- |

elismerési fokozatokhoz milyen
jutalomosszeget adnak. Lehetd-

(Folytatds a 3. oldalon) |

A szakszervezet allaspontjat Péntek Petronella kv-titkar, a tervezetet dr. Palotdas Magda, a Magyar Posta igazgatéja ismerteti
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A munkaverseny-mozgalomban 1983-ban elért ered-
ményeinek alapjan

KIVALO IGAZGATOSAG
kitiintetéshen

a Miskolci Postdigazgatiésag, és
a Soproni Postaigazgatésag

részesiilt. A Magyar Posta elnokségének és a Postésok
Szakszervezete elnbkségének

ELISMERO OKLEVELET
a Budapesti Tavbeszéld Igazgatésag

DICSERO OKLEVELET

a Posta Kozponti Jarmiitelep,

a Posta Kézponti Javitoiizem, és
a Posta Kisérleti Intézet

kapta.

A POSTA ES TAVKOZLES KIVALO BRIGADJA

kitlintetésben a Savaria tavbeszélG-kezelé brigad
(Szombathely 1 postahivatal), a Sagvdri Endre beren-
dezésfenntartd miszerész brigid (Dél-Pest megyei
Tavkozlési Uzem) és a Gutenberg nyomddszbrigdd
(Kozponti Anyaghivatal) részestilt,

A POSTA KIVALO BRIGADJA -

kitlintetést a kovetkezd 22 kollektiva kapta: Dézsa
Gyorgy miiszerész brigad (Zala megyei Tavkozlési
Uzem), Tavasz forgalmi felvevd brigad (Budapest 132
postahivatal), Ady Endre felvevé brigad (Kazincbarci-
ka 1 postahivatal), Dobé Katica tavbeszélo-kezelé bri-
gad (Maké postahivatal), Kempelen Farkas miiszerész
brigad (Soproni Javité Szerelé Uzem), Puskas Tivadar
tavbeszéld-kezeld ifjusagi brigdd (Tatabanya 1 posta-
hivatal), Gagarin kézbesité brigad (Szolnok 2 postahi-
vatal), Ericsson miiszerész brigad (Heves megyei Tav-
kozlési Uzem), Szerviz miiszerész brigad (Radi6- és Te-
levizidmiszaki Igazgatdsag pécsi vezeték nélkili fel-
ligyel6ség), Aprilis 4. miiszerész brigad (Helykoézi Tav-
beszél6 Igazgatésag miskolci goéc), , Tervezd” tervezék
brigadja (Szegedi Postaigazgatésag tertileti tervezé iro-
da), Jurij Gagarin tudomdnyos munkatdrsak brigadja
(Kisérleti Intézet), Koax tervezé brigad (Tervezé Inté-
zet), Majus 1. miiszerész ifjusdgi brigad (Budapesti
Postaigazgatisag fenntartasi izem), Széchenyi létesit-
ményi mérnokbrigad (Beruhézasi Iroda), Karancs gép-
kocsiszereld brigad (Kozponti Jarmiutelep, Salgétar-
jan), Haman Katé konyhat dolgozé brigad (Pécsi Pos-
taigazgatésag), Kandd Kalman komplexbrigad (Koz-
ponti Miszaki Hivatal), Volvo szereld ifjiusdgi brigad
(Debreceni Gépjarmi Szallitédsi Uzem), Zalka Mdté la-
katos brigad (Kozponti Magasépitési Uzem), Neumann
Janos szamitastechnikai ifjusagi brigad (Koézponti
Hirlap Iroda), Zrinyi Mikloés miiszerész brigdd (Koz-
ponti Javité Uzem).

*

A kitlintetetteken kivil elismerésre mélté eredményt
ért el mult évi munkajaval a munkaverseny-mozgalom-
ban a Szegedi Postaigazgatésag, a Pécsi Postaigazga-
tosag, a Posta Radid- és Televiziomiiszaki Igazgato-
sdg, a Posta Kozponti Hirlap Iroda, a Postai Tervezé
Intézet.és a Posta Oktatdsi Kozpont.
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Majus elseje alkalmabdl eddig végzett kiemelkedd mun-
kéjanak elismeréseként a Szakszervezetek Orszdgos Tana-
csa a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
arany fokozatat

adomanyozta Andrdsi Istvan szb-titkdrnak (Helykozi Tav-
beszél6 Igazgatdsag hatvani géce), Botta D. Matyds jszb-tit-
karnak (Békéscsaba 2 postahivatal), Dométor Istvanné
jszb-titkdrnak (Sarvar 1 postahivatal), Huber Richdrdné
szervezbnek (nyugdijas), Juhdsz Kadrolyné szb-tagnak
(HajdG-Bihar megyei Tavkozlési Uzem), Kelemen Jdnos
szb-titkdrnak (Miskolei Gépjarmi Széllitdsi Uzem), Mol-
nar Ferenc szb-titkdrnak (Csongrdd megyei Tavkozlési
Uzem), Nyéki Kalman jszb-titkdrnak (L&batlan postahiva-
tal), Pekk Istvan jszb-titkdrnak (Eger 1 postahivatal), Pin-
tér Janos szb-elnoknek (Kozponti Magasépitési Uzem),
Rittmann Marton kv-tagnak (Komlé 1 postahivatal), Rom-
vari Antalné szb-tagnak (Radié- és Televiziémiuiszaki Igaz-
gatésdg frekvenciagazdalkodési iroda), Schulteisz Antal
szb-titkarnak (Pécs varosi Tavkozlési Uzem), Szekeres Bé-
lané Udulési felelésnek (Budapest 70 postahivatal), Szild-
gyt Gyulané tt-elnoknek (Magyar Posta Kozpontja),
Weiszhar Jdanos szb-titkdrnak (Tévbeszélé Alkozponti
Uzem); a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
eziist fokozataval

tlintette ki Botz Gyorgy f6bizalmit (Kozponti Miszaki Hi-
vatal), Erlitz Sandorné szb-titkart (Pédpa 1 postahivatal),
Fogarasi Mihalyné bizalmit (Bodajk postahivatal), Foki
Imre szb-elnokot (Soproni Postaigazgatdsag), Kele Ferenc
szb-titkart (Helykozi Tavbeszélé Igazgatésdg kaposvari
. g6c), Kisfalvi Attila szb-titkart (Miskole varosi Tavkozlési
Uzem), Korosztos Janosné kv-tagot (Nagykéros postahiva-
tal), Loboda Imre szb-titkart (Kecskemét 1 postahivatal),
Magassy Laszloné szocidlpolitikai bizottsagi tagot (Pécs 1
postahivatal), Miklovics Mihdlyné kv-tagot (Ozd 1 posta-
hivatal), Molndr Ferencné szb-titkart (Kozponti Kabel-
tizem), Nagy Ferencné kv-tagot (Lenti postahivatal), Pata-
ki Gusztdv szb-elnokot (Lipét Tavbeszélé Uzem), Péta Ist-
van szb-titkart (Kozponti Jarmitelep), Potz Lajosné kv-ta-
got (Kecskemét 1 postahivatal), Szabd Sdndor szb kozgaz-
dasagi bizottsagi tagot (Debreceni Postaigazgatosag), Sze-
rény Istvdnné udilési felelést (Belvaros Tavbeszélé
Uzem), Tamasi Lajosné f6bizalmit (Budapest 62 postahiva-
tal), Zsirai Istvan szb-titkart (Radié- és Televiziémuszaki
Igazgatoésag);

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
oklevelet §

adomanyozott Acsai Gydrgyné kulturalis felelésnek (T6t-
komlés postahivatal), Anddczi Balog Mdria mdb-elnok-
helyettesnek (Szegedi Postaigazgatésag), Antaldczy Ar-
padné gazdasagi felel6snek (Helykozi Tavbeszéls Igazga-
téség jobbagyi goc), dr. Agoston Katalin jogsegélyszolga-
lati vezetének (Szegedi Postaigazgatésag Teriileti Szak-
szervezeti Bizottsdga), Bajsz Bélané bizalminak (Bagod
postahivatal), Baké Kdrolyné bizalminak (Héviz posta-
hivatal), Baldzs Irén f6bizalminak (Dorog postahivatal),
Balogh Matyasné bizalminak (Budapest 30 postahivatal),
Bausz Gyorgyné bizalminak (Celldémélk 2 postahivatal),
Beck Balla Sandorné tt- és udulési felelésnek (Somogy
megyei Tavkozlési Uzem), Bényei Kdrolyné bizalmikiil-
dottnek (Tudakozé és Névsorszerkeszté Hivatal), Bokor
Jozsefné bizalminak (Szegedi Gépjarmi Szallitasi Uzem),
Boros Andras tt- és iidiilési felelésnek (Ujpest 1 postahiva-
tal), Bis Gyula kulturélis felelésnek (Budapesti Hirlapter-
jeszté Uzem), Czank Mdrta bizalminak (Hatvan 1 posta-
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hivatal), Czirdki Janosné bizalminak (Postas Mivel6dési
Kozpont), Csatari Jend bizalmihelyettesnek (Miskolci Pos-
taigazgatoség), Csokds Jozsefné szb-tagnak (Kozponti
Anyaghivataly, Didn Laszléné tt-bizottségi tagnak (Buda-
pest- vidéki Postaigazgatésag), Déczi Sandorné bizalmi-
nak (Sarosd postahivatal), Domokosné Kuna Klara jszb-
titkarnak (Kunszentmaérton postahivatal), Erdei Sandor bi-
zalminak (Budapest 114 postahivatal), Ernhoffer Ernéné
szvb-tagnak (Budapesti Postaigazgatésag), Falmann Gyu-
la szb-titkarnak (Helykoézi Tévbeszélé Igazgatésag vesz-
prémi goéc), Farkas Zsigmondné jszb-titkdrnak (Szegha-
lom postahivatal), Fehér Bélané fébizalminak (Krisztina
Tavbeszél6 Uzem), Fekete Béla szb-tagnak (Pély posta-
hivatal), Ferenczi Ferencné bizalminak (Cegléd 1 posta-
hivatal), Gadl Gyula tszb-tagnak (Debreceni Gépjarmu
Szallitdsi Uzem, maétészalkai garazs), Galambos Lajos
jszb-titkdrnak (Szuhakallé postahivatal), Gelencsér Janos-
né szb-tagnak (Kaposvar 1 postahivatal), Gillich Istvdanné
jszb-titkdnak (Mezékovacshaza postahivatal), dr. Halmos
Csabdné szb-tagnak (Tervezd Intézet), Hefter Janosné tt-
elnéknek (Budapest 100 postahivatal), Helmeczy Irén szb-
tagnak (Elszamol6 és Statisztikai Hivatal), Herzdn Gyd6z6-
né tt-elndknek (Budapest 65 postahivatal), Hiti Miklos
szb-tagnak (Radié- és Televiziémiszaki Igazgatdsag, solti
ado), Horvadth Irén szb-tagnak (Pécs 14 postahivatal), Hor-
vath Ldszlé II. bizalminak (Szombathely 2 postahivatal),
Horvdth Laszléné szb-tagnak (Kozponti Javité Uzem),
Hiisi Ferenc tszb-tagnak (Kaba postahivatal), Hutds Ldsz-
16 szb-titkarnak (Ferenc Tavbeszélé Uzem), Jager Adamné
szb-tagnak (Pécs 1 postahivatal), Janosy Sdndorné szvb-
elndknek (Pécsi Gépjarmi Szallitdsi Uzem), Kdddr Fe-
rencné bizalmihelyettesnek (Budapest 4 postahivatal),
Kanddsz Norbertné bizalminak (Zalaegerszeg 1 posta-
hivatal), Kanyé Andrds szb-titkarnak (Miskolei Javité
Uzem), Kiss Laszléné kulturdlis felelésnek (Szocialis Hiva-
tal), Kocsis Agnes szb-tagnak (Kisvarda 1 postahivatal),
Kolmann Karolyné bizalminak (Kozponti Jarmiitelep),
Kovdes Marta bizalminak (Fejér megyei Tavkozlési
Uzem), Kovacs Miklésné munkabizottsag-vezetének (Koz-
ponti Kébeltizem), Kozdk Sandor f6bizalminak (Budapesti
Tavbeszéld Igazgatésdg kabelfenntarté lizem), Kéhalmi
Laszlo szb-elnoknek (Helykozi Tavbeszél6 Igazgatésag pé-
csi gée), Koves Oszkar bizalminak (Budapest 70 postahiva-
tal), Kun Janosné szb-tagnak (Tolna postahivatal), Kun
Janosné szb-tagnak (Hédmez6vasarhely 1 postahivatal),
Lajesik Andrdasné jszb-titkarnak (Vamesgyork postahiva-
tal), Lakatos Felicia f6bizalminak (Budapest 72 postahiva-
tal), Laszlé Janosné bizalminak (Godollé 1 postahivatal),
Lovas Bélané propagandistdnak (Kerekegyhéza posta-
hivatal), Magyar Zoltan f6bizalminak (Budapest 10 posta-
hivatal), Marké Akosné szb-tagnak (Veszprém 2 posta-
hivatal), Mdrton Istvan szb-tagnak (Miskole 2 postahiva-
tal), Mayer Ferencné szb-tagnak (Gyér 8 postahivatal),
Mesics Jenéné bizalminak (Pankasz postahivatal), Mésza-
r0s Ldszl6 tszb-tagnak (Szegedi Hal6zatépité6 Uzem), Mi-
csonai Antalné munkavédelmi felelésnek (Kézponti Hir-
lap Iroda), Mihelyik Géza f6bizalminak (Zala megyei Tav-
kozlési Uzem), Mikhardi Ldszlé szb-titkarnak (Debrecen 2
postahivatal), Miké Jozsefné bizalminak (Gy6r 1 postah-
ivatal), Mikola Andrdsné adminisztratornak (Debreceni
Postaigazgatésag Terlileti Szakszervezeti Bizottsaga), Mi-
zsér Jenoné tt-felelésnek (Lagymanyos Tavbeszéld Uzem),
Molnar Csabané bizalminak (Helykozi Tavbeszélé Igazga-
tésag kapesolastechnikai tizem), Molndr Istvanné szb-tag-
nak (Eger 1 postahivatal), Molnar Istvanné tt-elnoknek

ARSI

(Budapest 147 postahivatal), Mérocza Ldszloné munkavé-
delmi felelésnek (Ertékcikkhivatal), Nagy Janos tt-felelds-
nek (Helykozi Tavbeszélé Igazgatosag épiilet-karbantarté
uzem), Nagy II. Lajos f6bizalminak (Miskolci Postaigazga-
tésag), Nagy Sdndor szb-tagnak (Filatélia Vallalat), Nyiri
Lajosné tszb-tagnak (Debrecen 1 postahivatal), Oltvdnyi
Istvdanné szvb-elnoknek (Szeged 1 postahivatal), Oszoba
Florianné fobizalminak (J6ézsef Tavbeszélé Uzem), Pald-
gyi Gyorgy szb-elnoknek (RA&di6- és Televizidémuszaki
Igazgatésag emddi feligyeléség), Papay Gézané szb-tag-
nak (Pécsi Postaigazgatésag), Papp Dezsé szb-titkarnak
(Helykozi Tavbeszél6 Igazgatésag debreceni géc), Patkés
Gabor szb-elncknek (Radié- és Televiziomiiszaki Igazgato-
sdg szolnoki rédi6allomés), Peké Sdndorné bizalminak
(Komérom megyei Tavkozlési Uzem), Pelei Attila Gjitasi
bizottsagi vezetének (Debreceni Postaigazgatésdg), Pohl
Karolyné jszb-titkdrnak (Balatonalmadi 1 postahivatal),
dr. Popovics Ivanné jogsegélyszolgéalati vezetének (Debre-
ceni Postaigazgatésag Tertileti Szakszervezeti Bizottsaga),
Péta Anna ifjusagi bizottsagi tagnak (Gyél postahivatal),
Pozsonyi Ferencné szb-tagnak (Komlé 1 postahivatal),
Proszik Istvanné tt-felelésnek (Budapest 62 postahivatal),
Pusztaszeri Laszlo szb-elnéknek (Rékospalota 1 posta-
hivatal), Rdcz Endréné bizalminak (Debreceni Postaigaz-
gatésag), Reményi Attilané bizalminak (Szamitastechnikai
és Szervezési Intézet), Rénes Gyula fébizalminak (Kézpon-
ti Taviré Hivatal), dr. Rénai Otténé bizalmikiildéttnek
(Balassagyarmat 1 postahivatal), Sdri Mihdlyné szb-tag-
nak (Macs postahivatal), Sarudi Gizella bizalminak
(Gyongy6s 1 postahivatal), Simon Ldszléné bizalminak
(Somogyapati postahivatal), Stenger Jézsefné szb-elnok-
nek (Varpalota 1 postahivatal), Stift Erzsébet szb-tagnak
(Kapuvar postahivatal), Stramszky Karoly szvb-elnoknek
(Lillafiired postahivatal), Szabados Mihdlyné tt-felelésnek
(Budapesti Tavbeszéld Igazgatésig), Szabé Antal bizalmi-
nak (Hajdtdorog postahivatal), Szabd Lajosné segélyezési
bizottsagi tagnak (Helykozi Tavbeszéls Igazgatésag belfol-
di tdvbeszélé kozpont), Szabé Mdria propagandistanak
(Csongrad postahivatal), Szabé Zoltanné szb-tagnak (End-
réd postahivatal), Székely Jozsef szb-titkdrnak (Helykozi
Tavbeszéls Igazgatésdg miskolci géc), Szekeres Ferencné
jszb-elndknek (Csécse postahivatal), Szentes Istvdn bizal-
minak (Lengyeltéti postahivatal), Szloboda Béla szb-el-
noknek (Radié- és Televiziomiszaki Igazgatésag, nyiregy-
Hazi rédiééallomés), Szoboszlai Béldné tszb-adminisztrator-
nak (Jézsef Tavbeszélé Uzem), Szommer Magdolna tt-fele-
16snek (Sopron 1 postahivatal) Takdcs Jézsefné bizalminak
(Eger 2 postahivatal), Takdcs Kdlmdn szb-tagnak (Radi6-
és Televiziomiszaki Igazgatosag veszprémi feliigyeldség),
Tanké Barnabdsné bizalmikuldottnek (Salgétarjan 3 pos-
tahivatal), Taraczkézi Ldszlo bizalminak (Kozponti Ka-
beliizem), T6th Janos Tibor politikai munkatdrsnak (Buda-
pesti Postaigazgatésag Tertileti Szakszervezeti Bizottsaga),
T6th Jenéné bizalminak (Nagykanizsa 1 postahivatal),
T6th Zséfia bizalminak (Sarkeresztes postahivatal), Torok
Jozsefné jszb-titkdrnak (Maké 1 postahivatal), Torok Mi-
halyné bizalminak (Ferenc Tavbeszélé Uzem), Turesdn J6-
zsefné tszb-tagnak (Nagykall6 postahivatal), Varga Dezsé
tt-felelésnek (Ujkér postahivatal), Varga Istvdn jszb-titkér-
nak (Mosonmagyarévar 1 postahivatal), Varga Pdlné szb-

titkarnak (Ozd 2 postahivatal), Vasas Jézsef f6bizalminak E

(Budapesti Tavbeszélé Igazgatésag hal6zatépité lizeme),
Veres Gyorgy fébizalminak (Budapest 78 postahivatal),
Végh Jozsef szb-tagnak (Kozponti Jarmiitelep), Veszner
Jozsef bizalminak (Somogyszob postahivatal), Vida San-
dorné szb-tagnak (Kaposvar 1 postahivatal), Vizi Jend £6-
bizalminak (Kozponti Jarmiitelep), Wolher Mihdly szb-el-
noknek (Tolna megyei Tavkozlési Uzem), Zilizi Tibor bi-
zalminak (Szolnok megyei Tavkozlési Uzem), Zsibrita Eva
bizalminak (Lakitelek postahivatal).
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Két uj alapszerv
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Beszélgetésuink kézben néha-
nyan még gratuldlnak a magas
kitiintetéshez Juhdsz Karoly-
nénak, akinek minden kézfo-
gasnal konny szalad a szemébe.

— Restellem, hogy ennyire
elérzékenyiilok, de nagyon va-
ratlanul ért az elismerés. Nem
azt mondom, hogy eddig nem
becsiilték meg a munkémat, de
valahogy mégis mindig hatul
alltam a sorban. Igaz, soha nem
akartam felhivni magamra a fi-
gyelmet, és talan ezért esik ki-
mondhatatlanul j6l, hogy még-
iscsak észrevették az igyekeze-
temet.

Csaladjanak  tobb  tagja
szakmabeli: édesapja tobb mint
negyven évi szolgédlat utan
ment a postatél nyugdijba. Ju-
hasz Kaérolyné 1953-ban a bi-
harkeresztesi hivatalban kezdte
palyafutdsat. Ezutdn Debrecen-
ben az 1-es, majd a 2-es hivatal
fépénztarosa, illetve  tévé-
lgyintézdje volt, s 1972-ben ke-
rilt at jelenlegi munkahelyére,
a Hajda-Bihar megyei Tavkoz-
lési Uzembe, ahol jelenleg is
el6éadé. E munkahelyén érzi
magat a legjobban. Mint mond-
ja: az szb-titkar hozza hasonlé-
an gondolkodé, munkéscentri-

i kus partner.

Az érdekvédelmi munkéaba
1956-ban kapesolédott be tevé-
kenyen Biharkeresztesen, ahol
jarasi titkari teenddket latott el
1964-ig. Ezutén lett Debrecen-
ben néfelelés, s e feladatot je-
lenleg harom megyére Kiterje-
déen végzi. Vezetdségi tagja a

, postaigazgatésag teriileti szak-

szervezeti bizottsdganak, egy
egészségligyl bizottsagnak, tit-
kara ezenfelil a helyi lzemi
brigadklubnak.

Erettségi utdn elvégezte a
tiszti tanfolyamot, majd egy
kétéves partiskolat, és hogy tar-
sadalmi tisztségének még job-
ban megfeleljen, most képzi
magat tovabb a partiskola né-
politikai kollégiumaén.

A kérdésre — mire a legblisz-
kébb az életében? — azt feleli,
hogy mindig megallt a sajat 14-
ban. Egyedtl nevelte fel lanyat,
adott diplomat a kezébe, s gy

igyekezett megszervezni csala-
di életét, hogy az semmilyen
korilmények kozott ne hétral-
tassa munkahelyi kotelezettsé-
geinek teljesitésében.

Az 6szinte békra, hogy kiilse-
jén sem az id6, sem a sok mun-
ka, de még az utébbi idék be-
tegsége sem hagyott nyomot,
mosolyogva megjegyzi, hogy
pedig mar kétszeresen is nagy-
mama.

A maéasok gondjaiban valé
osztozéds, a segiteni akaras az
alaptermészete:

— Hihetetlen 6rom, ha vala-
kinek aprébb-nagyobb bajat el-
intézhetem, hogy bizalommal
fordulnak hozzdm az emberek.
A legboldogabb akkor vagyok,
ha a fizikai dolgozékért tehetek
valamit. Ha egy agyonfaradt
munkas a Kkatranyos kezét
nyQjtja, és csak annyit mond:
koszénom . . .

#

Maér néhéany mondatbdl kit(i-
nik, hogy ami Schulteisz Antal-
nak a szivén — az a széjan is.
Sziikszavian, csak a lényegre
térve mondja el rovid életrajzat,
amelyben a fészerepe a munka-
nak jutott.

Harmincotodik éve dolgozik
egy munkahelyen: a Pécs véro-
si Tavkozlési Uzemben. Harom
esztendeig tavirdamunkasként,
utana zavarelharit6ként, majd a
féléves tanfolyam elvégzése
utdn vonalfelvigyazé lett. 1958
6ta munkavezeto.

— Nem éppen roézsas korul-

mények kozott végezzik ezt a
nehéz fizikai munkét, de én
mindig nagyon szerettem. Az
irdnyitds felel6sségteljes fel-
adat, de szabad vagyok és 6n-
all6; ezért sem fogadtam el a

gyakran felkindlt kényelme- .
sebb iréasztalt. Persze, az sem

volt mindegy a harom gyerek

A kilonboz6 dicséré okleve-
leknek, jutalmaknak ma mar a
szamara sem emlékszik, s arra
is esak rovid gondolkodas utan
felel, hogy hanyszor kapott Ki-
v4lé Dolgozé kitiintetést.

mellett, hogy ezt a munkat sok- §

kal jobban megfizetik.
1954-ben véalasztottdk meg

szb-elndknek, 1963-t51 az tizem |}

szakszervezeti bizottsdganak a
titkdra. Hogy miért vallalja
hosszt id6én keresztiil, arra igy
vélaszol:

— Ebben a tisztségben sokat
segithet masokon az ember, ha
nem sajnalja ra a faradségot, ha
nem fél olykor kinyitni a sz&jat.

n szeretem az egyenes beszé-
det, de ha arra van szukség, az
okos kompromisszumot is.
A torvényes kereteken beliil ed-
dig mindent sikertilt elintézni.
Az utébbi években a legtébb
eredményt a lakastigyekben ér-
tik el: minden megalapozott
igényt kielégitettlink az uzem-
ben. Az emberek pedig még a
kis dolgokért is nagyon hala-
sak, és ez nagyon lelkesitd;
szakszervezeti igyektdl én még
soha nem faradtam el.

A csaladi korén, a kert gon-
dozasan kiviill a sport jelenti
szamara a kikapesol6déast. Haj-
dan a sportmunkén keresztiil
kertilt a postdhoz, és nyolc éven
at volt a Pécsi Postas SE labda-
ragé szakosztalyanak a
vezetbje.

— Tizszer bizonyosan. Es ha
orul is az ember a hivatalos elis-
meréseknek, a végzett munka-
nak nem minden esetben ez a
mércéje. Hanem a hétkdznapok
soran kialakult megbizhat6é jé
viszony, amelyben gyakran sza-
vak nélkil is megnyilvanul a
kolesonoés bizalom, a segiteni
akaras. Az a megbecstilés, mely
nélkiill semmilyen, de szakszer-
vezeti munka végképp nem

képzelhet6 el.

— Simon —

A Budapesti Tavbeszélé
Igazgatésagnal Gjonnan alapi-
tott  Nyilvdnos Tavbeszélo
Uzemben maércius 14-én meg-
alakult a szakszervezeti alap-
szervezet. Haromtagi bizottsa-
got valasztottak, Mészdaros La-
jos lett a titkar.

A Postas Sport Egyesiilet
dolgoz6i februér 16-an tartottak
alakulé taggytlést. A sport-
egyesiileti munka sajatos jelle-
géhez igazodé mozgalmi élet in-
dokolja az 6néallé alapszervezet
megalakuldsat. HaromtagQ bi-
zottsdgot valasztottak, titkar
Dométor Sandor lett.

Ezzel a Postasok Szakszerve-
zetének 312 alapszerve van.
Mindkét Gj alapszerviinknek j6
munkat kivanunk.

Titkari tanfolyam

Egyhetes  tovdbbképzésen
vettek részt aprilis kozepén a
SZOT oktatési intézetében a
Soproni és a Pécsi Postaigazga-
tésag szakszervezeti titkarai.

‘A hallgaték tajékoztatast
kaptak a kongresszusi hatéro-
zatokbdl és az MSZMP KB ta-
valy oktéberi alldsfoglalasabél
adoédé feladatokrél, a jovede-
lemszabélyozas rendszerérél és
a hozza kapcsolédé szakszerve-
zeti alldspontrél, tovédbba a
munkahelyi demokracia érvé-
néylesinésének id6szert kérdései-
rél.
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Kedvezo modositasok a kollektiv szerzodésben

(Folytatas az 1. oldalrol

séget ad ez a megoldds arra is,
hogy azonos fokozati brigdd-
kitiintetésen beliil — az elért
eredményekhez jobban igazod-
va — brigadonként differenci-
alt jutalomdosszegeket dllapit-
sanak meg.

A részletes szabdlyozast a
munkaversenyrél szolo Uj pos-
tai rendelkezés fogja tartalmaz-
ni.

’

Folyamatban van . . .

A Magyar Posta elntkének
és a Postasok Szakszervezete
kozponti vezetéségének a kol-
lektiv szerzédés mult évi médo-
sitaséanal hozott egylittes donté-
se szerint a kiilszolgalattal
kapcsolatos dtalanyokat atfo-
géan felul kellett vizsgalni.
A feliilvizsgélat eredményét az
elnokség 1983. november 24-i
ulésén megvitatta, és kiegészi-
tésekkel egyetértett az Aatalé-
nyok egységesitésére, a szaba-
lyozasi elvekre, médszerekre és
a megvalositas lUtemére vonat-
kozé javaslatokkal. Jelenleg fo-
lyamatban van a tisztdzandé és
az engedélyhez kotott kérdések
egyeztetése az Allami Bér- és
Munkatigyi Hivatallal, tovabba
a jovedelemcsokkenések felmé-
rése és megoldasuk médozatai-
nak kialakitasa.

A sajat gépkocsi hivatalos
céli haszndlatdért atalanytéri-
tésben részesitheté munkako-
rokre és kilométerkeretekre vo-
natkozban az el6z6 években sok
észrevételt tettek a dolgozdk.
Ezért a posta vezetésége — élve
az onallésag adta lehetéséggel
— a Postésok Szakszervezeté-
vel egyeztetve a kérdést tjbol
szabélyozta. Ezzel — csekély

A Postasok Szakszervezeté-
nek elnoksége — hatarozatianak
megfeleléen — ismét napirend-
re tlizte a halézatépitdk teljesit-
ménybérét. Megtargyalta a ta-
pasztalatokat, értékelte a Kkiti-
zott célok megvaldsulasat.

Az értékelésnél mindossze
félévi tapasztalatokra lehetett
tamaszkodni. Ennyi id6 kevés
ahhoz, hogy az 0j bérformardl
véglegesnek tekintheté kovet-
keztetéseket lehessen levonni,
itéletet alkotni. Az id6 rovidsé-
gén kivil més tényezok is ne-
hezitették az értékelést, mint
példaul az, hogy a teljesitmény-
bért évkozben vezették be. Ez a
sziilkséges alapadatok idébeni
elkiilonitésénél gondot okozott.
Nem kevésbé az, hogy ugyan-
ebben az idében valtoztak meg
az egységarak, és az atallasnal
figyelembe vett 15 szazalékos
normaszlkités csak reprezen-
tativ felmérésen alapul. Mind-
ezeket figyelembe kellett venni
a szamszerti mutaték értékelé-
sénél,

A tapasztalatok alapjan az el-
nokség a kovetkezdéket allapi-
totta meg:

— a teljesitmény és a terme-
lékenység javult;

— a létszam stabilizalédott,
s6t novekedett;

— a munkaidéalapot jobban
kihasznaljék;

— a munkafegyelem erdso-
dott;

— a dolgozdk atlagkeresete
nott;

— a munka szervezettségét
tobb esetben akadalyoztdk az
anyagellatas, egyes igazgatdsa-
goknal a tervellatottsag gond-
jai;

— gondot okoztak az egység-
argyujtemény egyes tételeinek
normaiddi;

— az elszamolasi rendszer-
ben sok a felesleges adminiszt-
racio.

. Osszességében megillapitha-
t6, hogy a nehézségek ellenére
a teljesitménybér bevezetése si-
keres volt, a tapasztalatokat fel-

moédositdssal — az Allami Bér-
és Munkaligyi Hivatal és a Koz-
lekedési Minisztérium is egyet-
értett.

Az utasitds rovidesen megje-
lenik. Az 0j szabélyozas lénye-
gesen tobb munkakdrben teszi
lehet6vé a sajat gépkocsi hasz-
nalatat Aatalanytérités mellett,
tovabba indokolt esetben, egye-
di elbiralds alapjéan a jelenlegi-
nél nagyobb Gsszegl atalanyra
is lehetGséget ad.

A posténél a 40 éras munka-
hét teljes korli bevezetésére a
minisztertanacsi hatérozat alap-
jan egyel6re nincs lehetdség. Ez
évi feladat a két és tobb mu-
szakos munkakorokben a beve-
zetés lehetéségének vizsgalata.

A bértarifarendszer januar
1-ével megvéltozott. Az év fo-
lyamén a kollektiv szerzédés 3.
sz. mellékletét képezé bérrend-
szereket feliil kell vizsgalni, s
megfeleléen médositani.
E munkaélatok sorén kiilon gen-
dot kell forditani a technikus,
az lzemmérnok és a mérndk
besorolasara, valamint a postdn
kiviili munkaviszonyok besza-
mitasdra; a termelésirdnyité
munkakoérék besorolasanal jel-
zett feszliltségek - vizsgélatara,
feloldaséra, a bérrendszer sajé-
tos postai elemeinek. (fokozati
dij, képzettségi dij) felulvizsga-
latara, korszerusitésére.

Késdbb
megvaldsitando
feladatok

A vitdk sordn a dolgozék
tobb olyan témét vetettek fel,
amelyek jogos igények. Megva-

hasznéalva azonban fejleszteni
kell. Ezzel kapcsolatos tovéabbi
legfontosabb feladatok és tenni-
valék.

— Felul kell vizsgalni az
egységargylijteményben a na-
gyobb eltéréseket mutaté nor-
maiddket, s szlikség szerint mo-
dositani kell.

— Kotelezni kell az igazgat6-
sagokat a kapcsolédé munkate-
riletek anyagi érdekeltségi
rendszerének kialakitasara.

— Lehetéséget kell teremte-
ni a gépkezelSk teljesitmény-
bérbe val6 bevonéséra, ameny-
nyiben a munkafeltételekrdl az

igazgat6sagok gondoskodni
tudnak.

— A Budapesti Tavbeszélé
Igazgatésag hélézatépité

uzemének kébelszerelbinél
amennyiben a teljesitménybér
kiterjesztésére az igazgatOsag
felkészilt — jalius 1-vel kisér-
letképpen a teljesitménybére-
zés bevezethetd.

— Az igazgatésagoknal na-
gyobb gondot kell forditani a
hélézatépité tizemek gépjarmii-
kilométer-kereteinek megélla-
pitasara.

— Feliil kell vizsgélni a hal6-
zatépitd tizemek jelenlegi elsza-
molasi rendszerét, torekedni
kell az adminisztracié ésszer(
csokkentésére; a modositott
rendszer tegye lehetvé a telje-
sitménnyel ardnyos bérkidram-
las ellendrzését.

Az elnokség a posta vezetdi-
vel egyetértésben indokoltnak
tartja, hogy egy év elteltével —
pontosabb alapadatokra ta-
maszkodva — a teljesitmény-
bér értékelését megismételjék.
Ezért a teriileti szakszervezeti
bizottsdgoknak és a szakszerve-
zeti bizottsdgoknak feladataul
adta, hogy a teljesitménybért
tovabbra is kisérjék figyelem-
mel, az észrevételeket folyama-
tosan gyljtsék, egy év mulva
értékeljék, s ennek eredményé-
rél adjanak szamot. A jelenté-
sek alapjan a tapasztalatokat a
kv kozgazdasagi osztalya Gssze-
gezze, és terjessze az elnokség
elé.

¢ Y o4

l6sitasukhoz azonban anyagi fe-
dezet jelenleg nics. Ilyenek:

— a postahivataloknal a ja-
ratok munkarenden kiviili foga-
dasahoz, inditasdhoz kapcsold-
dé tigyeleti dijatalany novelése;

— a kiilonleges raktarkeze-
lési, takaritdsi, kéargondnoki
potlékok feluilvizsgélata, sziik-
ség szerinti novelése;

— a kiilonleges (,K”) pétlék
novelése;

— a pénzkezelési pétlék to-
vabbi finomitésa.

E kérdések tehat késébb, a
forras megteremtésének litemé-
ben oldédnak meg.

Meguvalositasra
nem javasolhato
felvetesek

Elhangzottak a vitdkon olyan
észrevételek, javaslatok is, ame-
lyek megvalésitasa jogszabalyi
korlatba, tilalomba utkoézik,
vagy a mogotte levl igény nem
valés, indokolatlan.

Ilyenek péld4ul:

— az 50 éves torzsgardafoko-

‘zattal 10 000 forint térzsgéarda-

jutalom  fizetése. Az MT—
SZOT egyuttes hatarozat leg-
foljebb 8000 forint fizetését te-
szi lehetévé.

— A tarsadalmi munkékbél
képzett lakasépitési alapbdl le-
hessen kolesont folydsitani la-
kasfeltjitashoz, korszertsités-
hez stb. A pénziigyminiszter,
valamint az épitési és varosfej-

lesztési miniszter egyiittes ren-

delete szerint koleson csak la-
kéasépitéshez, bovitéshez és va-
sérldshoz nyujthat6. Lakésfel-
Gjitashoz, korszer(sitéshez az

OTP nyujthat kolesont 3 szaza-
lékos kamattal.

— Az Uzemi étkeztetéshez
adott vallalati hozzajarulast
pénzben fizesse ki a posta. Az
idevonatkozé jogszabaly ezt
megtiltja, a juttatast csak ter-
mészetben vehetik a dolgozék
igénybe.

— A karacsony és 0jév ko-
zotti munkanapokat szélesebb
korben lehessen atcsoportosita-
ni. A minisztertanacsi hatarozat
értelmében  munkanap-atcso-
portositdsra a postdn csak az
ipari és épitdipari egységeknél
van lehetéség. E postaszervek-
nél is csak abban az esetben, ha
az atcsoportositds jelentds gaz-
dasagi elénnyel jar.

— A magasépités tertiletén
hétféi és pénteki napokon a 8
6ra helyett 4 éra legyen a mun-

kaiéé, tovdbba a tulérakerete-
ket nagyobb 6raszamban kel-
lene megallapitani.

Ezek — a jelenlegi helyzet-
ben — nem valés torekvések.
A munkahét otnapos. A heti
munkaidének a hét napjai ko-
zotti differencidlasa, valamint a
talérakeret tovabbi novelése a
napi munkaidé hosszat olyan
mértékben megnovelné, hogy
az mar a dolgozék egészségére
kérosan, a munka szinvonalara
és biztonsagédra kedvezétleniil
hatna.

A dolgozdk altal tett javasla-
tokat és kéréseket az ismerte-
tettek szerint mérlegelve ké-
szult el a kollektiv szerzddés
1984. évi (6. sz.) mddositasanak
tervezete, a kozponti vezetség
pedig a fent ismertetett szem-
pontok szerint vitatta meg, egé-

szitette ki és fogadta el a valto-
zasokat. A vitdkon elhangzott
és tovabbitott javaslatokat, ké-
réseket — amelyek a kollektiv
szerz6dés modositasaval - nem
rendezédtek — a szakma és a
szakszervezet kozosen vizsgalja
és a kozépfoku postaszervek-
nek frasban megvélaszolja.

*

Kovetkezé6 napirendi pont-
ként a kozponti vezetéség meg-
vitatta és elfogadta a szakszer-
vezet 1983. évi gazdilkodasarol
sz6l6 beszamoldjelentést, majd
jévahagyta 1984. évi koltségve-
tését. Végul beszamolét hallga-
tott meg a legutébbi llés 6ta
végzett szakszervezeti mun-
karol.

Téth Palné

Soproni tapasztalatok

Tobb tamogatast erdemelnek

a gazdasagi munkakézosségek

Kapacitasgondok a Soproni
Postaigazgatosag teriletén is
vannak. Hat vallalati gazdaséagi
munkakozosség igyekszik ezt
enyhiteni. A tarsuldsok munké-
jarél dr. Bujtds Ilona, a jogugyi
osztaly vezetbje tajékoztatott.

Els6ként jott 1étre — 1982 au-
gusztusdban — egy tizenharom
taga Tavkozlési Tervezé Vgmk.
Az egyuttmikodési szerzédés-
ben évi egymillié forintos mun-
ka szerepel. Eléiranyzatukat
1983-ban teljesitették, s ebbdl a
posta nyeresége csaknem 250
ezer forint volt. Az sem kézom-
bos, hogy a fenntartasi felada-
tokra Kkivitelezési terv késziilt,
ami kordbban a szlkos kapaci-
tds miatt nem mindig volt.
1984-ben még egy vgmk ala-
kult a tertileti tervezé irodéanal,
igy a tervezési igények mar ki-
elégithet6k. Most mar a kivite-
lezdi kapacitas keresése a gond.

Hosszt ideig sziinet kovetke-
zett az els6 vgmk megalakuldsa

utdn, hidba szorgalmaztéak.
Végre — ismét egy fontos fel-
adatra — Tapolcan sikeriilt a

Haélézatbonté Vgmk-t létrehoz-
ni 1983 janiusdban. Egy ne-
gyedévben egymillié forint ér-
tékli lizemen kivili héal6zatot
bontottak le, a hulladékanyag
értéke 75 ezer forint volt. A gaz-
dasagi tarsulds munkajanak ko-
szonhetd, hogy a Veszprém me-
gyei Tavkozlési Uzem teriletén
legkevesebb az lizemen kivili
hélézat. Kiilonben erre a mun-
kéra soha nincs kapacitas. Pe-
dig a halézat az all6eszkoz-allo-
manyban szerepel.

A tapolcai tapasztalatok nyo-
man szorgalmaztak vgmk létre-
hozéséat a Vas megyei Tavkozlé-
si Uzemnél is,; de eddig nem si-
kertilt. A vasvari korzetmester-
ség dolgozdi vallaltdk volna, de
kevesen vannak. A halézatbon-
tds nagyon baleSetveszélyes,
szabalyok irjak el6, hanyan vé-
gezhetik. Kérték az tizem veze-

z0sség
megtudtam, hogy a Balaton

eddig még ninecs eredmény. Pe-
dig a megye teriiletén nagyon
sok az Uizemen kivuli halézat.

1983-ban megnovekedett a
tarsulasi kedv. Augusztusban
jott 1étre tizenhat taggal a L&-
vér Kéd postahivatali riasztébe-
rendezések gyartasara. A rend-
Orség slirgeti ennek megolda-
sat. A posta-vezérigazgat6sag
rendelkezése szerint 1983 végé-
ig az Osszes kisebb hivatalt fel
kellett volna ezzel szerelni, de a
gyartasra nem talaltak kivitele-
z6t. Illetve aki véllalta volna,
rendkiviil sokat kért érte. Egy
Gjitas alapjan kezdte el a gyar-
tast a vgmk, 1983-ban 150-et
készitettek el, 1984-re 400-at
véallaltak, s 1985-ig az igazgat6-
sag valamennyi kisebb postahi-
vatalat -ellatjak riasztéberende-
zéssel. A késziilék 1abbal miiko-
désbe hozhatd, tehat tdmadéas
esetén elmozduléds nélkil riasz-
tani tud a veszélybe kertilt dol-
gozb. A berendezés orszagos ér-
deklédésre tarthat szamot, s ha
az igazgatosagi igényeket kielé-
gitette a vgmk, més teriletek-
rél is véllal megrendeléseket.

A ,Tavkozlés” Javité-Szereld
Vgmk most van hatésagi jova-
hagyés alatt. A Balaton mellett
dolgoznak koncentratorok le-
szerelésén, emellett karbantar-
tast is vallaltak. Hossz( idére
ad nekik munkat ez a feladat.

JelentGs Gjitas szuletett a Ja-

vité Szerel6 Uzemben: Rdkosi

Tibor és Németh Laszloné alko-

tdsa egy olyan adapter, mely-

nek felszerelésével a nyilvanos

tavbeszél6-allomasokrél is lehet

kilfoldre telefonalni. Az tizem-
ben nincs kapacitds a gyartas-

ra, ezért jott létre a Elektronika
Vgmk.

Voros Sandortol, a munkako-
egyik  képviseldjétol

partjan mar huszonhatot felsze-

reltek. Sopronban is mikoédik
mar két ilyen berendezéssel el-

toit, segitsenek hogy a vasvari- latott telefonfiilke, egy a Shell

akhoz masok is tarsuljanak, de benzinkutnal,

egy pedig az

igazgatGsag épulete el6tt. Az
adapterhez az anyagot a Javité
Szerel6 Uzem adja — t6kés im-
portbél szarmazé nincs benne
—, folyamatos az ellatds. Mar a
Miskolci és a Pécsi Postaigazga-
tésag is jeléntkezett megrende-
léssel. A nyolctagli munkako-
zosségben személyenként havi
96 6rat vallaltak.

Erdekességként elmondta
Voros Sandor, hogy a gyori tav-
beszélé kozpont mérése szerint
az adapterrel felszerelt telefo-
nokon nyaron negyven-otven-
szeresére novekedett a beszél-
getések szama. Keszthelyen
egy hénap alatt 40 ezer is volt.
SzemtanGk szerint allandéan
sorbaalltak a fiilkénél a kulfol-
diek.

Korzetkabelen 25 ezer forint,
tobbesatornas tavkéabelen 40

ezer forint az adapter és szere-

lési koltsége.

A vgmk véllalasa az idei évre
50 adapter gyartasa. Mivel ed-
dig csak kis mennyiségben ké-
szilt, a tarsulds tagjai vallaltak
a szerelést is, hogy ez is hozza-
értéssel torténjék meg. Most
targyalnak azonban a gazda-
sagi igazgatohelyettessel, mert
a szerelésre kulon megéallapo-
dast szeretnének kotni. Az ere-
deti szerz6dés ugyanis csak a
gyartasra szélt, amely helyben
torténik. A szereléshez azonban
vidékre kell jarni, sok a tobblet-
koltség, s ennek megtéritését
kérik. Biznak benne, hogy a
targyalasok eredménnyel jar-
nak.

Ujabb munkakozosségek ala-
kulésa is érlelédik. A Veszprém
megyei Tavkozlési Uzemnél al-
kozponti berendezések karban-
tartasara jonne létre egy tarsu-
las. Folyamatos munkéat azon-
ban nem tudnak nekik adni, vi-
szont sziikség lenne 0j halézat
épitésére és  fenntartdsara.
Most folyik az egyezkedés,
hogy ezt is vallaljak. Hasonl6 a
helyzet a Gyér-Sopron megyei
Téavkozlési Uzemben.

Megkérdeztuk Kirkovits Ist-
van igazgatét is, hogyan véle-
kedik a wvallalati gazdasagi
munkako6zosségekrol.

— Nagyon orvendetes, hogy
a tarsulasok nyujtotta lehetdsé-
gek bizonyos tertileteken eny-
hitik a kapacitashianyt. Vannak
azonban gondjaim is. TGl nagy
az ezzel kapcsolatos biirokrécia.
A posta ellen6rzési szemléleté-
nek is valtozni kellene, hogy a
munkakozosségekben  dolgo-
z6knak ne félnitik kelljen, ha-
nem fentrél is tAmogatast érez-
zenek. Lehet, hogy til sok a
rendeletileg szabélyozott meg-
kotottség, lehet, hogy én tiirel-
metlen vagyok, de az a vélemé-
nyem, hogy jobban kellene té-
mogatni a vallalkozé kedvii,
szabad idejiket feldldozd, a
posta érdekében tevékenykedé
kollektivakat. Az igazgat6sig
terliletén m(ik6dé munkakozos-
ségek rendkiviill hasznos mun-
kat végeznek. Hogy csak egy
példat emeljek ki: a hasznéla-
ton kiviili halézatokat rendsze-
rint a fenntartds rovaséara bont-
jak; a vgmk nalunk kapacitast
szabaditott fel. Osztonozni kel-
lene erre a munkara. Tébb se-
gitséget kériink a tarsadalmi
szervektdl is. Nem mintha nem
tdmogatndk a munkakozossé-
gek létrehozasat, de tevéke-
nyebbek lehetnének az agita-
lasban, a szervezésben. A posta
legfelsébb szintjén is jobban
kellene segiteni a kapacitaspot-
16 vallalkozdsokat, nem feled-
kezve meg elismerésiikrél. Na-
lunk olyan Gjitasok kivitelezé-
sében vesznek részt gazdasagi
munkakozosségek, melyek or-
szagos jelentéségliek. Erre is
érdemes lenne nagyobb figyel-
met forditani.

Sorozatunk eddigi tapasztala-
tait megerdsitette, hogy a Sop-
roni Postaigazgatésidgon is a
posta és a lakossag szaméra na-
gyon hasznos munkat végez-
nek a gazdasagi munkako6zossé-

gek. B.E
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Tanulmanyi verseny

A bicskei Vajda Janos Gim-
nazium és Postaforgalmi Szak-
kozépiskola és bazistizeme, a
Budapest vidéki Postaigazgato-
sag rendezte majus 11-, 12- és
13-4n a postaforgalmi szakko-
zépiskoléak IV. osztalyos tanulé-
inak idei szakmai tanulmanyi
versenyét.

A Magyar Posta ebben a tan-
évben elsé alkalommal rendez-
te ezt az orszagos szintl ver-
senyt kozvetleniil a Miivel6dési
Minisztériummal. Ezuttal — a
korébbi ottel szemben — a ver-
seny elsé tiz helyezettje jutott
be felvételi vizsga nélkil a gy6-

ri féiskola postalizemi szakara,
ezenkiviil az érettségi-képesité
vizsga szakmai elméleti tantar-
gyaib6l, valamint a szakmai
gyakorlatbdl jeles osztalyzatot
szereztek.

Az elsb tiz versenyzd: 1. Sza-
bé Maria (Vasvar), 2. Polacsek
Marta (Sopron), 3. Kovdcs
Andras (Sopron), 4. Egyed Eva
(Sopron), 5. Berta Edit (Sop-
ron), 6. Szabé Marta (Tapolca),
7. Ungvari Julianna (Debre-
cen), 8. Faragd Csilla (Sopron),
9. Hodaszi Istvan (Szolnok), 10.
Kuslits Veronika (Sopron).

Juhasz Palné

Szabé Maria (Vasvar) a ,,postaforgalmi szolgalat” gyakorlati verseny kiozben

A Kézlekedéstudomanyi Egyesiilet

postai és tavkozlési tagozatanak

janius havi programja

Janius 5. (kedd), 15 éra, VI. Népkoztarsasag Gtja 3. Németh Laszlé—Raf-
fai Tibor: A budapesti szineslap-terités szamitégépes modszere.

Janius 12, (kedd), 15 6ra, VI. Népkoztarsasag utja 3. Marsovszky Laszlo:
A vezeték nélkili dgazat szamitégépes tdmogatd rendszere.

Janius 13. (szerda), 15 6ra, VI. Népkoztarsasag Gtja 3. Frischmann Ga-
bor—Reiner Agoston—Zarandy Istvan: Beszamolé az 1983. évi tavkozlési
tervezési szeminariumrél (TPS 83 Stockholm).

101 kiskutya

Walt Disney és az egész estés
rajzfilm hossza ideig hianycikk
volt nalunk. Részben a mi hi-
bankbdl, részben pedig az ame-
rikai forgalmazé cég merev iiz-
leti feltételei miatt. Felnétt igy
nalunk egy nemzedék, amely
sajnalatos médon nélkiilézte a
legendés animéaciés hésoket, és
csak a szildk elbeszéléseibdl al-
kothatott réluk bizonyos fogal-
makat.

Ahogy a kereskedelemben,
gy manapsag a filmpiacon is
igyekeznek felszdmolni a hiany-
cikkeket. A Hdfehérke utan igy
kopogott be hozzank zajos si-
kerrel Miki egér, Donald kacsa
és Plutd kutya. Ebben a hénap-
ban pedig Gjra megjelent a ma-
gyarorszagi mozikban a hatva-
nas évek kasszadarabja, a 101
kiskutya.

Ez a film a nagymester, a
hollywoodi varazslé utolsé kor-
szakdb6l val6. 1961-ben ké-
szult. Gyermekeknek és felnét-
teknek egyarant szérakoztatd,
ugyanakkor érdekes mddon fel-
fokozva, talan a legszembetl-
nébben kititkoznek benne az is-
kola korabbi hibai, Az éllatsze-
replék ugyanis (ha nem is
olyan karakteresek, mint Do-
nald kacsa és tarsai), markéns,
jol egyénitett figurdk. Jellemek.
Az emberek viszont részint na-
turalisan vannak abrazolva, ré-
szint karikaturisztikusan elta-
lozva és sok tekintetben hiany-
zik beléliikk'a Walt Disneyt oly-
annyira jellemzé baj. Ez talan
azzal is magyarazhatd, hogy a
rajzfilm koronazatlan kiralya
mar ebben az iddszakban nem
annyira mivész volt, mint in-
kdbb nagyvonali véllalkozé,
akit holmi rajzfigurak megalko-
tasa helyett inkabb a pénzt ho-
z6 0j otletek foglalkoztattéak.
E kritikai megjegyzések ellené-
re persze a 101 kiskutya folé-
nyes, profi munka. A forgaté-
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konyv (ha naivul is) m{vi gond-
dal bonyolitja a cselekményt:
szembedllitva a fiatal bohém
hézaspér (a zeneszerzé és fele-
sége) kutyaszeretetét és a mil-
liomosnd mindenek félotti bun-
daimadatat, divatértiletét.
A lendiiletet itt-ott a kedves,
dallamos zenei betétek lassit-
jak, ugyanakkor megadjdk az
egész ml hangulatat, s miutén
a derék dalmécidnerek gazdéi-
nak egyike még raadasul zene-
szerz6 is, a felcsendiilé dalla-
mok dramaturgiai értelemben
természetesen illeszkednek a
torténethez: a kutydk megmen-
téséhez.

A dramai konfliktust az egyik
kutya szemszogébdl latjuk, igy
maradéktalanul azonosulni tu-
dunk a mulatsagosan megraj-
zolt kedvencekkel. Miutédn Dis-
ney roppant médon érti mester-
ségét, itt is gondosan adagolja a
der(s fordulatokat, humoros 6t-
leteket, ha nem is olyan szikra-
z6 médon, mint korai rovid al-
kotdsaiban. (Latszik, hogy a
Donald-sorozat az igazi, a teljes
estés rajzfilm mér inkédbb a m-
vészi becsvagy kiélése és az
anyagi lehetéségek kiaknaza-
sa.)

A pettyes kiskutydk mellett,
ahogyan az Disneynél lenni
szokott, most is remekek a mel-
Iekszereplok. Igy példaul a na-
gyothallé vén kutya és segédje.

Kitiné a magyar szinkron is.
Bizonyitva, hogy a tolméacsolék
(szinészek és a stab tagjai) ép-
pen olyan kellemesen szérakoz-
tak az atultetés sordn, mint
ahogy szérakozni fognak azok
is, akik megtekintik a 101 kis-
kutya hol dramai, hol pedig
mulatsédgos torténetét.

Reméljiik, a 101 kiskutyat ko-
vetni fogja a negyvenes évek-
nek az a termése is, amely mér
nem jutott el hozzank.

Abel Péter

Felszélaltam — pénziigyben i

Tettenért pontatlansdg . . .2

Még hogy a posta segit...?
Az rosszabb, mint a séhivatal!
Ha eltlinik a pénz — eltlinik! Ki
figyel oda...?! — dohogta egy
férfi Gy6rott, az 1-es postahiva-
tal el6tt.

Hittem is meg nem is ezt a
morgolédast évekkel ezelbtt,
amikor elészor hallottam. Ne-
kem sok éve, egészen Kkicsiny
gyermekkorom 6ta igen j6 ta-
pasztalataim vannak a Magyar
Postarél. Ugy annyira jok, hogy
amikor kisdidk koromban ol-
vastam Csehov Véanyka cimi
novellajat, szentll hittem: a
yFalura Nagyap6nak” cimzés-
sel feladott levelet a Magyar
Posta bizonyosan kézbesitette
volna. Soha, senki, semmi nem
gy6z6tt meg az ellenkezdjéréol.
Az én leveleimet, az én pénze-
met, az én csomagomat, az én
taviratomat mindig kell6 id6-
ben adta 4t a cimzettnek.

Lehet, hogy szerencsém
volt. ..?

Nemrég kiildétt nekem a vé-
letlen egy furcsa ,igazolast”.
fme a torténet. Budapesti cim-
re, hivatalosan feladtam 400 fo-
rintot K. T.-nek 1984. februér
14-én. Két héttel késébb ugy
adédott, hogy rédkérdezhettem a
cimzettre: megkapta-e méar az
osszeget?

Nem!

Tessék! Itt.a nagy alkalom a
Magyar Posta pontossagénak
avagy pontatlansagénak tetten-
érésére. Végére jartam az ugy-
nek. A pénzt a gy6ri 1-es postan
adtuk fel, tehat ott kell rekla-
malni. Németh Andrdstél, a
postahivatal vezetjétél érdek-
16dtem:

— Létezhet-e olyan, hogy
egy pénzosszeg szérén-szalan
elttinik?

— Nem — valaszolta. — Ha
a Magyar Posta hibajabdl vala-
milyen mddon eltinik egy cso-
mag, egy ajanlott levél, egy
pénzosszeg — a posta kartala-
nitast fizet. Egyébként a mi hi-
vatalunkban évek’ 6ta nincs
egyetlen példa sem arra, hogy
barmekkora pénzosszeg is elve-
szett volna. Ha azonban mégis
el6fordulna, akkor a posta a fel-
szOlalasra kifizetési felhatalma-
zast allit ki, és a jogosult meg-
kapja a pénzét.

— Mi a teendém, hogy az el-
veszettnek hitt 400 forintot
megtalaljam?

— Be kell hozni a postéra a
feladékonyvet, és annak segit-
ségével kinyomozzuk: ki vette
6l a pénzt.

Nyomoz a posta

— Es gondolja, hogy meg is
talaljak?

— Kérem szépen, én ezt
nem gondolom, én ezt tébb
mint ezer szazalék bizonyossag-
gal tudom. Naponta altalaban
5-6 felszélaldsunk van. Tessék
befaradni, és Beke Vincéné al-
talanos el6adé készséggel segit
onnek.

Mit tagadjam? Rettentd izga-
tott lettem ettél a magabiztos-
sagtol és pénzfeladékonyvvel a
hénom alatt, atrohantam az
1-es postara, Beke Vincénéhez.
Készséggel és udvariasan foga-
dott. Fiékjabdl elévett egy ,tu-
dakozvany” ciml formanyom-
tatvanyt, és azon feltiintette: a
400 forintot feladtdk 1984. feb-
ruar 14-én. Az Osszeg bevételi
szama: 44 667. A tudakolt utal-
vany ellenérzé széama: 600. Az
esetleges megjegyzések rovat-
ba csak ennyit irt: ,Ki vette at
az Osszeget?”

— Meg sem fordul a fejében
az, hogy netan a postan kallé-
dott el az osszeg? — érdekldd-
tem.

— Nem. Még mindig megta-
laltuk a feladott 6sszeget. Tobb
mint harmincéves tapaszta-
latom az, hogy vagy a csalad
valamelyik tagja, vagy a szom-
széd, vagy a munkatars veszi at
a pénzt, és csak arrél van szd,
hogy elfelejti dtadni a cimzett-
nek. Egyébként nincs semmi ok
az aggodalomra. Ha a posta el-
fogad befizetésre egy Osszeget,
akkor annak a kifizetését is sza-
vatolja. Itt, ndlunk pénz még
nem veszett el.

Majd meglatjuk.

Bulcstzéul még ezt mondja:

— Egy kis tlirelmet kértink.
Holnap vagy holnaputdn még
nem tudunk a tudakozvanyra
vélaszolni, mert a pénz utjat
nyomon kell. kovetni. Ki kell
nyomozni: hol akadt el. Addig
is koszonjik a tirelmét . . .

Két nappal kés6bb mar el is
felejtettem wvalahai postai fel-
szblalasomat. Nem gy a posta!

Ot héttel az eset utan levelet
kaptam a gyéri 1-es postahiva-
taltél. Ez allt benne: ,Szives ta-
jékoztatasara kozoljuk hogy az
On kérésére 1984, februar
29-én  kiallitott tudakozvany
alapjan megkerestiik az elve-
szettnek vélt osszeget. A tuda-
kozvanyt itt mellékeljiik . ..”

Legnagyobb  csodalatomra
minden a legnagyobb rendjén
volt. 64/1984., illetve 443/84-es
hivatkozési szdmmal ezt kozolte

Tovdbbra is

A Postéas Dolgozo aprilisi sza-
maéban a Postas Kézponti Ujita-
si Tanacs fonnéllasanak 25. év-
forduléjarél megemléke26 cikk-
ben felsoroltuk az (jonnan
megvalasztott KUT tagjait. Is-
kolaskorunkbél még bizonyara
mindannyian emléksziink arra,
hogy aki a névsor végén volt,
tobbnyire meguszta a felelést,
jol jart. A nyomda ordoge vi-
szont a KUT-tagok névsorabdl
HKifelejtette” velliink a ,,V” be-
tlisok nevét: Veres Irén (Ma-
gyar Posta Kozpontja) és Vuko-
vies Gyula (Magyar Posta
Kozpontja).

Pedig Veres Irén, a Magyar
Posta Koézpontja vezetékes tav-
kozlési szakosztdlydnak féels-
adéja 1967 6ta KUT-tag. Na-
gyon szereti ezt a munkat, még
is, amikor 1980-ban az MPK
szakszervezeti bizottsdga titka-
ranak valasztottdk, gondolko-
déba esett, hogy tudja-e vallalni
gazdasagi és tarsadalmi mun-
kaja mellett tovabbra is ezt a
tisztséget. Végiil is ugy dontott,
hogy nem vélik meg a KUT-t6l,
hiszen a szakszervezeti bizott-
sag égisze alatt mikods szub
(szakszervezeti (jitasi bizott-
sag) munkéajara igy sokkal na-

KUT-tagok

gyobb a rélatasa. Sziukség is
van erre, hiszen az MPK Altal
elutasitott Gjitdsok szerz6i jog-
orvoslatért elsé fokon a szub-
hoz fordulnak, vagyis a kétféle
munka nemcsak megfér egy-

velem a budapesti 62-es posta-
hivatal kézbesitGosztalya: ,Az
On 4ltal 1984. februar 14-én fel-
adott 400 forintot két nappal ké-
sO6bb, februar 16-4n a cimzett
munkatarsa, L. J. felvette. K. T.
akkor kilfoldon tartézkodott.
Az Osszeget az atvevotol 1984.
madrcius 12-én megkapta. Az
Osszeg atvételét a tudakozva-
nyon elismerte. Alairas és bé-
lyegz6: , Postahivatal, altalanos
osztaly I11. Budapest 62.” A tu-
dakozvany IV. rovatdban az
eredeti cimzett, K. T. sajat ala-
irasaval, személyi igazolvanyé-
nak szaméval ezt kozli: ,Kije-
lentem, hogy a taloldalon leirt
utalvany Osszegét 1984. mar-
cius 12-én megkaptam. 1984.
aprilis 2.”

Kér, hogy nem tudom kibe-
tlzni az adatkeres6 nevét. G. J.
ugyanis igen kitinGé hirnevet
szerzett onmagénak is, a Ma-
gyar Postanak is azzal, hogy lel-
kiismeretesen, gyorsan és pon-
tosan kideritette a 400 forint
hollétét.

Koszonet érte.

Mindezek ismeretében nem
tudtam megallni, hogy ne ke-
ressem fol ismét segitOtarsa-
mat, Beke Vincénét, és hogy ne
mondjak neki koszonetet udva-
rias, készséges és eredményes
segitségéért.

Amikor meglatott csak mo-
solygott, és ennyit kérdezett:

— Elégedett az eredmény-
nyel?.

— Minden elképzelésemet
feliillmulja! El sem tudom kép-
zelni, hogy szaz, meg ezer, meg
millié pénzesutalvany kozott
hogyan, miként keresték ki ép-
pen azt, amelyikre ehhez a
nyomozashoz sziikség volt.

— Rend a lelke mindennek
— vélaszolta. — Es ha ez igy
igaz, akkor egyszerli az egész.
Tobbletmunkat jelentett, az
nem kétséges, de ezért va-
gyunk. Minden postahivatal ha-
vi szamadast készit, A kifizetett
utalvanyok kézott kell megke-
resni azt, amelyikrél a tudakoz-
vany szo6l, és visszafelé nyomon
kdvetni a pénz lehetséges , gya-
logutjat avagy ,mellékuatjat".
Ez még mindig sikeriilt. fivente
4ltaldban haromszaz tudakoz-
vanyunk van, és ezek zomében
semmi masrél, mint
kenységrdl van sz6. Az érkezd
pénzt valaki szivességbdl atve-
szi, aztdn szépen elfeledkezik
réla, és nem adja at — vagy
csak késve — a cimzettnek. Ak-
kor kezdédik a posta szidalma-
zésa, FErdemes megemliteni,
hogy a tudakozvanyok nagy ré-
sze azért kertil hozzank, mert a
pénz vagy a csomag feladdja
nem kap koszonetet a cimzettol.
Réakérdezni nem akar, mert az
kényelmetlen, de azért kivancsi
a pénz, illetve a csomag sorséa-
ra: megkapta-e a cimzett? Ezért
minket kér a ,megkeresésre”.

méas mellett, hanem j6l kiegé- [

szfitik egymaést. Tehat tovabbra |}

is KUT-tag maradt.
Vukovics Gyula

a Kozponti Kéabeliizemben dol-
gozott mint mérnck. De meg-

tartotta ezt a tisztséget akkor is, |8

amikor 1965-ben a Posta-vezér-
igazgatdsagon
feladatokat

latott el,

tal igazgatdja lett. Mint mondta,
nagyon fontosnak tartja ezt a
tevékenységet, hiszen jelen

gazdasdgi helyzetiinkben az|’
egyik legfébb belsé tartalék az|®

Ujitas, illetve az Gjitdsok minél |
gyorsabb alkalmazisa. Ahhoz,

hogy egyre tobb Gjitas sziiles-

sen, magat az Gjitémozgalmat
kell segiteni tanacsadéssal,
ellenérzéssel és az esetleges

akaddlyok lekiizdésével. Ezt pe- |8

I Komjathy Anna metszete ‘

dig hatékonyabban mint KUT-
tag végezheti.
C. C!

még |
1964-ben lett KUT- -tag, amikor B

csoportvezet6i |
illetve |
1976-t6l folyamatosan, amikor a |
Posta Kozponti Mszaki Hiva-

f

feledé-

A legtobb esetben a cimzett is
foleszmél és nyomozasunk arra
inditja, hogy végre koszonetet
mondjon kedves jétevéjének.
Igy aztdn munkénknak kétsze-
res értelme van.

— On kizdardlag csak a tu-
dakozvanyokkal foglalkozik?

— Nem, dehogy. En amo-
lyan mindenes vagyok;
SZTK-s, munkatugyes, bér-

tigyes . . . Sok mindennel foglal-
kozom — igen szivesen, és mar
nagyon régen. Csaknem har-
minckét éve vagyok postas.
Enesén kezdtem, aztdn amikor
férjhez mentem, ide Gydérbe, az
1-es postahivatalba kertiltem.
Voltam levélfélvevs, csomag-
folvevé, rovatold, pénzfelvevo,
gazdaszati el6add, pénztari
tiszt, fGpénztaros, és jelenleg
forgalmi el6adé.

— Hol és mit tanult, hogy
ezt a sokféle munkat ligyesen,
jol ellathassa?

— Munkam és a csalad gon-
dozasa mellett végeztem el jeles
eredménnyel Budapesten a
Postaforgalmi  Technikumot.
Ezt kovetSen a Fels6foka Posta-
forgalmi Tanfolyamot. Politikai
képzettségre is sziikségem volt,
ezért elvégeztem elészor a Mar-
xista—Leninista Kozépiskolat,
majd a' Marxista—Leninista
Egyetem héroméves altalanos
tagozatét.

— Vdllal-e tarsadalmi mun-
kat?

— Hogyne. Husz évig vol-
tam a postaosztalyon dolgozéd
huszonegy tagi Marie Curie
szocialista brigad vezetéje. Min-
den esztend6ben aranyérmesek
voltunk, és egyszer elnyertiik
+A Kozlekedés, a Posta és a
Téavkozlés Kivalé Brigadja” ci-
met. Munkatarsaimtél sok év-
vel ezel6tt bizalmat kaptam. Az
1-es posta szakszervezeti bizott-
sagdnak tagjava vélasztottak.
Kozgazdasagi felelés vagyok,
de a tanuléds, a kézmuvel6dés,
az onmivelés is az én reszor-
tom. A Soproni Postaigazgaté-
sag teriletén ugyanis megala-
kult a Gyo6r-Sopron megyei
kozmuivel6dési bizottsag, és én
annak tarselncke vagyok. Szép
és fontos munka. Nagyon szere-
tem. Amig maésokat tanitok, én
magam is’tanulok, Ezen folil
médom is van az 6nalléan meg-
szerzett tudéds rendszerezésére.
A Szakszervezetek Gyér-Sop-
ron megyei Tandcsa hat évvel
ezel6tt a sajat mivel6dési haza-
ban, a Széchenyi Miuvel6dési
Koézpontban, megalakitotta a
kozmivelddési klubot. Ott kap-
tunk rendszeres utravalét a to-
vabbi munkéhoz. Igen rangos
el6adéasokra jarhatunk, és a hal-
lottakat kivaléan tudjuk hasz-

nositani kozmivelédési mun-
kankban.

— Elismerik-e  tdarsadalmi
munkadjat?

— Nem jar ezért elismerés.
En igy élek j6l. Boldogan és
szivesen végzem azt, amit a ko-
z0sség ram bizott... Postas
munkdmért mar kétszer kap-
tam Kival6 Dolgozé kitlintetést,
egyszer pedig a Munkaérdem-
rend ezust fokozatat . . .

Ki hitte volna, hogy ennyi
emberi érdekesség, érték bujik
meg egy tudakozvany mo-
gott...?

Sindular Anna
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Uzem), Czuczor Ferencet
postahivatal),

2 A Postésok Szakszervezetének titkarsa-
. ga jutalomban részesitette Antal Sandor-
nét (Varpalota 1 postahivatal), Czeininger
©  Kiérolynét (Baranya megyei Tavkozlési

: Doma Lajosnét (Csepreg
" postahivatal), Horvath Jézsefnét (Siéfok 1
" postahivatal), Horvath Lajost (Kozponti
Jarmitelep), Holter Léaszlét (Budapest 72

Propagandistak kitiintetése

Az 1983—84-es oktatasi évben kifejtett
. propagandista tevékenységéért a Szak-
szervezetek Orszagos Tanacsa emléklap-
. - pal tiintette ki Karai Ambrusnét (J6zsef
. Tévbeszélé Uzem), Nagy Janost (Budapest-
| 62 postahivatal) és Utasi Jénost (Lakihegyi

postahivatal), dr. Jaager Edénét (Salgétar-
jan 1 postahivatal), Kapitdny Gyulat (Ra-
di6- és TeleviziémUszaki Igazgatésig, Se-
regélyes), Kiss Ferencnét (Kiskore posta- |
hivatal), Kovacs Sandort (Létavértes 1 pos-
tahivatal), Madari Gergelynét (Vecsés pos-

|
‘
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tahivatal), Majoros Martont (Szegedi Pos- |

taigazgatdsag),

(Tatabanya 1

Nemcsak kézbesitik, olvassdk is

Megyesi Jézsefnét (Csany-

telek postahivatal), Soés Jézsefet (Miskolc i
2 postahivatal), Szabé Zoltant (Mandok |
postahivatal), Szantai Sandort (Helykézi |
Tavbesz€l6 Igazgatésdg veszprémi goc),
T6th Sandornét (Szolnok 2 postahivatal),
Véari Laszlét (Miskolei Postaigazgatésag
magasépitési lizem), Vass Lajost (Lip6t
Tavbeszéls Uzem).

Tobb mint 150 féle lap
a kanizsaiaknak

Nagykanizsa az orszdgos at-
lagnal olvasottabb a kiilonféle
napilapokat, folydiratokat te-
kintve. Errél révid Gton meg-
gy6z Takdcs Sandorné, az 1-es
postahivatal eléfizetési csoport-
vezetdje, aki egyékbént is jél is-
meri az orszagos szamokat.:

— Ebbél sok minden kiol-
vashaté, az érdeklédési kortdl a
lakossag szakmai Osszetételéig,
az elhivatottsagtol a végzettsé-
gig — s kezembe adja a tucat-
nyi oldalas kimutatast.

A napilapok rovatat — ossze-
sen 18734 — a Zalai Hirlap
vezeti 14 360 példannyal, mo-
gotte a Nepszabadsdg a méso-
dik (2250), megel6zve az 1451
példanyos Népszavdt. Kiilon
kategéria az Gigynevezett szines
lapoké és egyéb folydiratoké.
A Voroskereszt méltan bliszke,
a Csaladi Lapbél 6050 jar a va-
rosba, a gyengébb nem ked-
vence, a N6k Lapja 5355 olva-
sét tudhat magéénak, mig a
Radi6- és Televizié Ujsag a ma-
ga 4300 példanyaval alig elézi
meg a 4050 darabbal hivalkodé
Fiilest. Hogy a divatra is lehet
épiteni, azt az Aerobic néven
megjelent kiadvany bizonyitja:
ebbél rogton ezer darab kellett
a vérosban; csaknem ennyi
(960) a mar befutott, lényege-
sen dragabb Interpress Maga-
zinbol.

— A szines lapokbdl tébb
mint 15 ezer jar rendszeresen a
kanizsaiaknak — segit az el-
igazodasban Takédcsné. — A va-
laszték bdséges: tobb mint
150-féle Gijsag, folydirat, ezenki-
vil a rejtvények és egyéb alkal-
mi kiadvanyok. Ebben a vélasz-
tékban az Epiiletgépészeti
Technika is benne foglaltatik,
amely mindéssze egy példany
erejéig fogy.

— Ez mennyibe keril ne-
kiink, ujsagolvaséknak?

— Havonta megkozeliti a
kétmillié forintot, s mintegy 25
ezer forint értékben vasarolnak
kilfoldi Gjsagokat és divatlapo-
kat. A nyomtatott sajtéra igény
van, 1982 6ta tobb mint
1200-zal nétt az eléfizetok sza-
ma, amely ma 38 770.

A postas emeletei

Akik ezt a rengeteg ujsagot
az olvasdkhoz juttatjak, zommel
az egyesitett és a hirlapkézbesi-
tok.

— Van, aki megszokta a
.postas bacsit” és télink veszi
meg a napi Gjsagot — mondja
Reizner Tibor, aki szakképesi-
tett postai kézbesité, vagyis
megszerezte a szakmunkasvizs-
gat. — A mi taskankban min-
den elfér, igaz, hGizza is az em-
ber vallat. Visszliik az Gjsago-
kat, a totét, lottét, az utébbiak-
b6l 2300 szelvényt adtam el a
mult hénapban. No, meg a le-
velek, a cimkézett kiadvanyok
tomege . .. .

— Mekkora ez a tomeg kilo-
ban?

— Egy szerényebb nap reg-
gel 13 kilogrammos teherrel in-
dulok, de karédcsonykor, his-
vétkor meghaladja a 25 kil6t.

— Miéta csindlja?

— Huszadik éve, éppen elég
ahhoz, hogy az ember laba és
szive elfaradjon, pedig még van
eléttem néhany év. De a teher
mellett a felel6sség még jobban
nyom. Az a rengeteg névtelen
postaldida a hazakban, vagy
akik elkoltoztek ..., mind raj-
tunk keresi leveleit, ha elkall6d-
nak. Pedig amikor helyettesité
jarja az utat, bizony, még azt
sem tudja, hol érdeklédjon . . .

— Mi a szép, és mi van
gyors felejtésre itélve ebben a
szakmaban?

— Szép a bizalom. Az embe-
rek a postds egyenruhanak aj-
tét nyitnak, a sziviik is kitarul.
Mesélnek, mondjék, ami nyom-
ja a lelkiiket; ilyenkor egy kicsit
pszichol6gusok vagyunk. Ezt az
Oszinteséget, azt hiszem, senki
sem kapja meg az emberektdl.
Ami f4j, az szintén az emberrel
kapcsolatos, vagyis csak né-
hannyal. Ha valamelyik elkolto-
zik, esetenként elfelejt benniin-
ket.

A kiskanizsai
ujsagos . . .

Ujsagok tigyében a hirlap-
kézbesitd az illetékes, Kiskani-
zsa egynéhany utcdjaban ép-
pen Ternavecz Istvanné.

— Juci néniként tobben is-
mernek — mondja a név tiszta-
zasakor. Azutan a korzetet irjuk
kortil, amely nem csekély.
A Somogyi Béla uton kezdi,
Ggy halad kifelé.

— A kiskanizsai Gjsagokat a
Dunéantali Kéolajipari Gépgyar
portajanal veszem fel, addig
elére viszi a hivatal autéval, ez
nagy konnyebbség a mi mun-
kédnkban. Fél hatkor kezdink,
akkor jon be a szallitmany,
szortirozzuk, majd hét 6ra koril
indulés a tertiletre. Az emeletes
hazakba jarék csak a mi elme-
séléseinkbél tudjak, mennyi ud-
varba kajtatunk mi ott Kiskani-
zsan. Szinte csaladdtagnak sza-
mitunk sok héaznal. Es me-
gyunk vasarnap, héban, fagy-
ban, toljuk a kerékpart.

— Es néha csuszkdalnak, ha
éppen fagy?

— A balesetemre gondol? Bi-
zony, elesisztam nemrég, nem
is elszor. Am most a kezem el-
torott. Ez is a munkéaval jar. De
ami rajtam mulik, példaul a re-
mittenda ... Hat én még Gjsa-
got nem nagyon vittem vissza.
Inkabb, ha kevesebb, veszek
hozza az arusokndl egy-két pél-
déanyt — avat a titokba az 54
éves kézbesitd.

— Sokat olvasnak a kiskani-
zsaiak?

— Azt nem az én dolgom
eldonteni, de Zalai Hirlapbél

385-6t viszek, N6k Lapjara 130
eléfizetém van, de még a Film-
vildg és a Koznevelés is jar a
korzetembe.

— Es mit olvas a kézbesits?
En j6 ,vevé” vagyok.
A Firge ujjaktél a Csaladi La-
pig vagy fél tucat lapot. Persze
a gyerekekkel egyutt.

Ahol hely volt . . .

Gyerekekrél Deli Jézsefné
tud mesélni, nyolcat nevelt fel,
hét ma is még otthon lakik.

— Még 1960-ban kertiltem a
postdhoz. Mint asszony oda
mentem, ahol munka volt. Az-
6ta nem cseréltem. A gyerekek
mellett j6l jott ez a munkaidé,
kora délutidnra mindig haza-
érek. Ha valahol, hat nélunk
tényleg sokat olvas a csaldd —
nevet, mikozben sorolja a listat.

— Ahany gyerek, fiG vagy
lany, mind mas izlés, mas Gj-
sag. A rejtvényes kiadvanyo-
kon kiviil pontosan kilencféle
lapot jaratok, azaz veszek ma-
gamtél, novelve a forgalmat —
mosolyog az asszony.

— Sok gyerek, nagy boldog-
LT e
— Bizony, nincs is gondom,
ha boltba megyek, vagy mes-
tert kell hivni a lakéshoz, a csa-
ladomban akad szakért6, csak a
gyerekeknek kell szélnom.
A két kicsi még 12 és 14 éves, a
tobbinek szakmat adtunk a ke-
zébe, iskoldba jarattuk d&ket.
Hogy el ne kiabaljam, sok gond
nem volt velik.

— Azt mondjdk, maga kiri a
sorbdl.

— A kézikocsira gondol? —
nevet hangosan. — Ennek tor-
ténete van. Amikor idekertl-
tem, még nyakunkban hordtuk
az Gjsagokat, ugyancsak htzta
az embert. Aztdn divatba hoz-
tdk a kerekes kocsit. Kozben
jott a kerékpér, de én marad-
tam a kocsimnél. Ma mar csak
egyedill. De megszoktam, ne-
kem ez a konnyités — magya-
razza.

— Es mi jelenti a kikapcso-
lédast?

— Ha olvasasra gondol, ak-
kor vélaszom részben, hogy az
is. De jobbara a szélébe jarok,

ott kapirgélok, teszek-veszek.

— Megbecsiilt munka a ma-
guké?

— Ha a sajat helyzetemre
gondolok, akkor ninc¢s okom a
panaszra. A korzetemben sze-
retnek, a fizetség sem rossz, ha
mindent Osszeadok, a posta pe-
dig néhany éve vezérigazgatoi
dicsérettel ismerte el a sok tal-
palast. Mert nalunk ez a legne-
hezebb, van, aki bokastillyedés-
sel megussza, masok a visszérig
meg sem allnak. No, de mond-
jon egy munkahelyet, amelyen
fiatalodik az ember — fejezi be
a beszélgetést kedélyesen De-
liné.

Gyodri Andras

Taldn meglepd, de a szamito-
gép csak egyetlen egy dolgot
tud: oOsszeadni. Igaz, egy ma-
sodperc alatt millié Gsszeadasi
miiveletre képes. Ez a gyorsa-
sag eredményezi azt, hogy a
legbonyolultabb szdmolasi és
logikai feladatokat az embernél
sokkal hamarabb el tudja vé-
gezni, pedig csupan Osszeadasi
miuveletek  kombinaciéjaként
oldja meg.

Nem gondolkodik

Azt is tudni kell a szdmit6gép-

rol, hogy csak ugy lehet barmi-
lyen kérdés megoldaséra felhasz-
nalni, ha ennek maddjat, menetét
a legaprébb részletig a szamara
értelmezhet6 moddon megfogal-
mazzuk. Tehat azt is az ember-
nek kell megadnia, hogyan kell
két szam szorzatat osszeaddsi mi-
veletekkel meghatarozni. Nagyon
nehézkes lenne, ha minden egyes
feladatnal ilyen részletesen ki kel-
lene dolgozni a megoldas mene-
tét. Ezt a szamitdégépek . gyartéi
ugy oldottadk meg, hogy tgyneve-
zett rendszerprogramokat (soft-
vereket) készitettek, amelyek
minden, egy szdmitégéptdl elvar-
haté miiveletet tartalmaznak a
szamara értheté médon.
A rendszerprogramot a szami-
tégép hasznalatanak kezdetén be-
taplaljdk a gépbe. Igy a szamité-
gép lzemeltetdjének mar ,csak”™
azt kell leirnia, hogy milyen ada-
tokbdl, mely miveletek utdn, mi-
lyen forméaban kapja meg a vég-
eredményt. Ezt a munkéat a szer-
vez6k és a programozék végzik
el, miutan a felhasznélék megad-
tak a szamitégépes feldolgozassal
szemben tamasztott kovetelmé-
nyeiket. Nyilvanvalé az, hogy
sokszor ismétlédo feladatok meg-
oldasara érdemes igénybe venni
a szamitégépet.

Mire haszndljuk

A Posta Szamitastechnikai és
Szervezési Intézet valamennyi
decentralizalt Szamitékozpont
munkajat segiti. Az ehhez sziiksé-
ges fejlesztési és kisérleti munka-
kat a Posta Kozponti Jarmiitele-
pen 0j szdmitékozpontban foly-
tatja. Itt fog késziilni ezenkiviil a

Budapest vidéki Postaigazgatd-
saghoz tartozé postahivatalok
pénztarszamaddsa. A Budapesti
Postaigazgatésag dolgozéinak bé-
rét is az itteni szamitégépek fog-
jak szamfejteni a prébafeldolgo-
zasok utdn. A budapesti eléfize-
ték sajtotermékekkel vald elldta-
sdt szintén az el6bb emlitett gé-
pek irdnyitjdk majd. A Jarmfite-
lep a gépjarmiivek menetlevelei-
nek értékelésére és elszamolasa-
ra hasznalja szamitékozpontja-
nak gépeit.

A Budapesti Postaigazgatésig
a 78-as hivatal jaratainak terve-
zésére és operativ iranyitdasara
fejlesztett ki szamitégéppel tamo-
gatott rendszert. A jarmitelep az
egész munkajat atfogd szamitogé-
pes feldolgozasi rendszer tervezé-
sekor mar arra torekedett, hogy a
posta szallitasi feladatainak kii-
lonboz6 elemei — mint példaul a
jaratszolgédlat — a szamitégép se-
gitségével egy egységes rendszer-
Té kapesolédjanak dssze.

Az j szamitékoézpont lizemel-
tetése beleillik a postdnak abba a
torekvésébe, hogy 0j szolgaltata-
sokat vezessen be, és a meglevik
technolégiai szintjét emelje. En-
nek a torekvésnek a jegyében va-
16sult meg a budapesti és a szol-
noki pénzgytijtészolgalat vagy az
akkumulatorgyéartas.

Elényék

A szamitégépek legnagyobb
elénye az, hogy az embert mente-
siti a gépies feladatoktél, lehetévé
teszi szamara a sablonos munka
helyett Gj, érdekes feladatok meg-
oldasat. Vannak olyan nagy to-
megld adatot feldolgozé miivele-

A posta 0j szamitastechnikai
szolgaltatoja
a Posta Kozponti Jarmiitelep
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tek, amelyek elvégzése lehetetlen
volna a szamitégépek nélkil.
A kiilénbozé idészakok (hénap,
negyedév stb.) adatainak Osszesi-
tésénél is megmutatkozik a sza-
mitégép gyorsasaga és ebbdl adé-
dé eldnye.

Ott is nélkiilozhetetlen a szami-
tégép, ahol naponta kell tobb
szempont szerint csoportositani
szdzezres adatdllomanyt. A pos-
tan ilyen példaul a hirlap-, f6kép-
pen a szineslapterjesztés nyilvan-
tartasa.

Akik a szamitégépes adatfel-
dolgozéssal kapcsolatba kertil-
nek, néha csak azt latjdk, hogy
munkédjuk nem lett konnyebb,
hanem t6bb, vagy eddig nem
hasznalt nyomtatvanyt kell kitol-
tenitik. Ez néha valéban kikertil-
hetetlen. A teljes munkafolyamat-
ban azonban mindig kimutathaté
olyan elény, amely igazolja a sza-
mitégépes feldolgozds hasznos-
sagat.

Minden 1j feldolgozési rend-
szer bevezetését gondos el6készi-
tés el6zi meg. Ennek része az ada-
tot szolgéltatok, a felhasznalok
oktatdsa is. Mindnyajunk érdeke,
hogy ilyen oktatdsrél csak akkor
tavozzunk, ha mindent pontosan
megértettiink. Ha pedig késébb
adédik valamilyen gondunk, fel-
tétleniil az illetékes szakembertél
kérjunk valaszt.

Egy szamitégépes feldolgozas
csak ugy lehet sikeres, ha min-
den munkatdars az elbirdsoknak
megfeleléen végzi azt a munka-
jat, amely az ember és a szamité-
gép egyuttmikodését szolgéilja.
Egyuttal ez vezethet el az Gj lehe-
téségek kihasznalasahoz.

Baté Andras

MAJALIS

Vajda Janes felvételei

Négy postaszerv vett részt

maéjus elsején az Asztalos Jadnos
Ifjusagi Parkban rendezett ma-
jalison. Mindegyikiik révid be-
mutatét tartott sajat profiljabol,
ezenkivill tartogattak wvalami
érdekességet, egy kis csemegét
is.
A Radi6- és Televiziémiiszaki
Igazgatésag szines tévéin a dél-
utani misor ment, emellett tel-
jesen felszerelt mérékocsi, CB-
készulékekrdl hasznos adatok-
kal teli tajékoztaté flizet.

A Helykozi Téavbeszélé Igaz-
gatésag szintén mutatott be ér-
dekes miiszereket, két hatal-
mas térképiikon pedig nyomon
lehetett kovetni belfoldi haléza-
tunkat és nemzetkozi 6sszekot-
tetéseinket. A nagy budapesti
postahivatalok satraban postas-
egyenruha, postazsdk jelképez-
te a mesterséget; arultak bélye-
get, boritékot, és ki lehetett t6l-
teni a hollétot6t, melynek kér-
dései a postaforgalommal vol-
tak kapesolatosak.

A legtobben a Budapesti
Téavbeszél6 Igazgatésag satra
elétt fordultak meg, mert itt
négy uzemelé nyilvdnos A&llo-
mas is volt. Akinek nem volt
kétforintosa annak is médjaban
allt, hogy telefonéaljon, egy mel-
lékkozpont dllomésairél hivhat-
tdk egymaést a latogaték. Egy
kiilén konténerben pedig filme-
ket vetitettek az NSZK-beli, a
francia és magyar telefontech-

ikarél. Musorukat délutéan
gyermekvetélkeddvel zartak.

Aki pedig eltelt a sok latni-

¢ valdval, az kedvére ehetett, iha-

tott a postasbiifében.
Cs. L.
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Soproni Postaigazgatosag

Tizenkettedik
alkalommal

A Széchenyi téri postapalotat
mar 26-4n fellobogdztdk, ké-
sziiltek a mésnapi linnepségre.
A bejarat folott kifliggesztették
a hatalmas Kivalé Igazgatésag
jelvényt. A Soproni- Postaigaz-
gatésag tizenkettedik alkalom-
mal nyerte el ezt a cimet. Az
{innepséget a tér masik oldalan
levé miivelédési kozpontban
tartottdk, ahol megjelent Téth
Illés, a Magyar Posta elnoke,
Megyeri Laszlo, a Postasok
Szakszervezetének titkara és
tobb megyei vezetd.

Kirkovits Istvan igazgatéval
a mult évi munkérél beszélge-
tiink, arrél, hogyan tudtak telje-
siteni a Kivalo cim eléréséhez
sziikséges feltételeket, hogyan
tudjék a kollektivat mozgésita-
ni a feladatok végrehajtasara.

— Ebben a kollektivaban
mindig volt annyi 6nbecsiilés,
hogy igyekezett megérteni és
megértetni a feladatokat; a ko-
vetelményeket, s megprébalta
sikerrel végrehajtani. Igy lehe-
tett egységes cselekvésre 6szto-
nozni. Olyan szellem van eb-
ben, amelynek fontossagat ak-
kor érzi az ember igazan, ami-
kor kicsit hidnyzik. Hogy ez ki-
alakulhatott, ahhoz sok min-
denkinek koze van, az aktivis-
taktél, a tarsadalmi vezetdktol,
az igazgatésag és a végrehajté
szervek vezetdiig, akikben meg-
felel6 képesség van ahhoz,
hogy a kollektivat j6 irdnyba vi-
gyék.

— Elmesélek egy esetet,
amelynek nagyon oriltem. Az
igazgatosag szakszervezeti tit-
kérainak Fireden volt tovabb-
képzésiik. A programban az is
szerepelt, hogy a titkarok kér-
deznek, az igazgato valaszol. El-
hangzott az a kérdés: a demok-
ratikus férumok alkot6 vitainak
(amit én mindig hirdetek) van-e
kedvezd hatasuk? En is kivan-
csi voltam az 6 véleményiikre.
Ok hogyan érzik ezt? Nagyon
orultem az igenld valasznak. J6
a titkaroktdl ilyesmit hallani, s
az ember azt is ellendrzi, hogy
helyesek-e munkamaddszerei.

— A szakszervezettel tehat
nagyon alkoté a kapcsolatunk,
mindkét fél tudja, mi a feladata.

~ Nos, ilyen légkorben sziiletnek
eredményeink.

Az eredmények kozil csak
néhdnynak az emlitésére van
most lehetdség. A tervezett
eredményt 3,8 szazalékkal tal-
teljesitették. Mind a 14 eldirt
mindségi mutaté javult. Az Gji-
témozgalom fejlodott, az Gjita-
sok gazdasagi eredménye 2 mil-
lié6 forinttal nétt. A munkavé-
delmi és szocidlpolitikai tervet
120 szazalékra teljesitették, ja-
vultak a munkakoriilmények, s
egy adatbank létrehozasaval
megalapoztak az elkovetkezd
évek feladatainak sorolasat.
A fels6fokGt szakképzettséget
igénylé munkakorokben foglal-
koztatottak arédnya 58,8 szaza-
1ékrél 60 szédzalékra javult. Az
energiafelhasznéalas fajlagos
mutatéinal az eldirt szinten be-
il maradtak.

— A feladatokat egy évre ha-
tarozzuk meg — folytatja az
igazgaté —, s mindig tudjuk,
hogy azok mogott emberek

vannak, veliik kell végrehajta-
nunk. Mindent nyiltan megbe-
széliink a dolgozdkkal, a gondo-
kat is, igy tudunk segiteni azok
feloldasaban.

Polz Ferenc tszb-titkartol azt
kérdeztiik, hogyan segiti a
szakszervezet a gazdasagi mun-
kat.

— Igazgatésagunkon hagyo-
ménya van annak, hogy a de-
mokratikus férumok észrevéte-
leire, javaslataira tamaszko-
dunk. Egy 0j gazdasagi év eld-
készitése mar az el6z6 évben el-
kezdédik, a munkahelyeken ja-
vaslatok késziilnek az intézke-
dési tervre a szakszervezeti bi-
zottsdggal egyetértésben. Ami-
kor az igazgatésagi terv bizal-
mitestiileti Glés elé keril, a kiil-
dottek az eloterjesztésben va-
laszt kapnak tovéabbitott javas-
lataikra. Legutdbbi tléstinkon
kilenc hasznos hozzaszélas
hangzott el. A bizalmiaknal
nagy fejlédés tapasztalhato.
Csoportvita alapjan hoznak vé-
leményt a testiileti lilésre, és a
mondandét téomoren, hozzéér-
téssel adjak elé.

— A mult év oktéberében a
tszb els6 alkalommal
megvizsgalta, hogyan allunk az
intézkedési terv iddaranyos
végrehajtasaval. J6 volt a ta-
pasztalat, a visszhang.

— A munkahelyi demokra-
cidra vonatkozé hatédrozat sze-
rint véleményezni kell a vezeto-
ket éves tevékenységiik dlap-
jan. Ez is nagymértékben segiti
a munkaversenyben vallalt fel-
adatok végrehajtdsat. A szemi-
néariumokat is felhasznaljuk ar-
ra, hogy megbeszéljiik a legfon-
tosabb szakmai kérdéseket.
Ezénkivil az érdekképviselet
meg az érdekvédelem is tamo-
gatja a gazdalkodast, mert ja-
vitja a munkahelyi légkort.

— A szakszervezetnek fon-
tos feladata a szocialista mun-
kaverseny szervezése. Milyen
eredmények sziilettek 1983-
ban?

— Az igazgatdésag terliletén
hat Kivalé cimet adtunk at fick-
postdknak, dicséré oklevelet
kettének; a kishivatalok kozul
Kivalé cimet kaptak huszonhe-
ten, dicsér6 oklevelet oOten; a
Kivalé Hivatal cimet heten
nyerték el, dicséré oklevélben
harman részesliltek; ketten
kaptdk meg az Elizem cimet,
egy lUzem a dicséré oklevelet.
226 szocialista brigad (2627 tag-
gal) vett részt a versenyben.
Koézulik a szombathelyi Sava-
ria tavbeszélG-kezel6 brigadot
a Posta és Tavkozlés Kivalé
Brigadja, a soproni Kempelen
Farkas miuszerész brigadot pe-
dig A Posta Kivalé Brigadja
cimmel tiintették ki. Aranyér-
mes lett 25, ezustérmes 35,
bronzérmes 49 brigad.
1983-ban 283 dolgozé kapott Ki-
valé cimet. Az tnnep alkalma-
bél 3,2 millié6 forint jutalmat
osztottak ki az igazgatésagon.

A tizenkettedik Kival6 Igaz-
gatésag cim arra sarkallja a
soproniakat, hogy 1984-ben is
igyekezzenek minél jobban tel-
jesiteni az éves feladatokat.

Banhidi Eva

Miskolci Postaigazgatosag

Az iden is megpalyazzak

A Miskolci Postaigazgatésag
az 1983. évre meghatarozott fel-
adatait teljesitette. A postai és
tavkozlési szolgéltatdsok mind-
sége tovabb javult.

Az 1983. évi munkajuk sorén
egyik legfontosabb feladatuk-
nak tekintették a tavkozlési lé-

_ tesitmények fenntartdsanak fo-

kozasat. A vezetékes tavkozlési
szolgalatban 20-szal csokkent a
100 gépi kapcsolast tavbeszélo-
alloméasra esé hibdk szama, a
gépi kapesolasu tdvbeszéls allo-
masok egy hibéjara juté tizem-
id6-kiesés 94 perccel csokkent,
66 perccel javult a légvezetékes
halézat egy hibajara juté tizem-
id6-kiesés. A hivéasbiztonsagi el-
lendrz6 mérések adatai szerint
a legjobb értéket a Miskolci
Postaigazgatdésag érte el.

A postaforgalomban egyik {6
feladat volt a kilonféle szolgal-
tatdsok mindségének javitasa.
A jogos panaszok szdma csok-
kent. A posta hibajabol kése-
delmesen kézbesitett taviratok
és expressz kiildemények vi-
szonyszama egy év  alatt
0,18-r61 0,13 szazalékra csok-
kent. A szolgéltatas az év folya-
mén sehol sem sziinetelt, ami
atfogé intézkedések eredmé-
nye. Az igazgatésag az eldirt
eredményét 101,6 szazalékra
teljesitette. Ez az 1,6 szazalékos
talteljesités 3 milli6 59 ezer fo-
rintot  eredményezett. Az
anyagkészleteknél a forgasi se-
besség mutatdjat az engedélye-
zett 2,4-r6l 2,47-re javitotta.

Beruh4zasi tervét 113,8 sza-

zalékra teljesitette. Sikeresen
készitette elé az igazgatdsag az
avasi 10 000 kapacitasu 4j tav-
beszélé-kozpont izembe helye-
zését tobb ezer elofizeté atkap-
csolasaval, az ezzel jar6 szédm-
valtozasokkal, 1j konténerkoz-
pontok tizembe helyezésével —
ugyszélvan - zokken6mentesen.
Ugyancsak konténerkozpontok
lizembe Allitdsaval javitotta
Hatvan és Ozd tavbeszélg-for-
galmat. A tavbeszélG-allomas
bekapcsoldsara eldirdnyzott
tervét 781 tiszta szaporulattal
talteljesitette. Az 1983. évi kuta-
tasi és fejlesztési tervfeladato-
kat 104,7 szazalékra teljesitette.
Tovabb fejlédott az elmult év-
ben az Gjitémozgalom. A valla-
lati eredmény az 1982. évi egy
és negyed milliéval szemben
meghaladta a nyolc és harom-
negyed millié forintot.

Eredményesen javitottdk a
dolgozék munkakorilményeit
és a biztonsagos munka feltéte-
leit, teljesitve a munkavédelmi
és szocidlpolitikai eliranyzatot.
Csokkent a harom napon tul
gy6gyulé balesetek és az 1000
fére esé tizemi balesetek szama.
Az igazgatdsag tertletén a mult
évben halélos baleset nem for-
dult elé.

A szocialista munkaverseny-

mozgalom tovabb fejlédott. 362 *

szocialista brigadban 3696 tag
dolgozik. A komplexbrigadok
szama T7-tel novekedett; jelen-

leg 67. Az egyéni ifjisgi ver- .

senyben 438-an vettek részt.
Osszességében az elébbiek-

ben felsorolt, szdmszerden is
értékelt teljesitményekkel az
igazgatosag az lizemvitel tertile-
tén kimagaslé eredményeket
ért el.

Koczka Antal igazgaté ugy
nyilatkozott, hogy ebben az év-
ben is megpalyazzdk a Kivalo
Igazgatésdg cimet. Ehhez téte-
les intézkedéseket terveznek.
Ezek kozott egyik legfontosabb
a tavbeszél6-allomésok terven
feliili bekapcsoldsa. Ennek ke-
retében Miskolcon az éves terv-
ben szereplé 2000-en feliil még
3000 tavbeszélg-allomast kivan-
nak bekapcsolni. Ez Miskolcon
osszesen 5000 4j tavbeszéls-al-
lomés bekapesolasét jelenti.

Ugyancsak a palydzat kap-
csan — a helyi erék bevonasa-
val — toébb Miskole kérnyéki
tavbeszél6-kozpont automatiza-
lasat és a belfoldi tavhivasba
vald bekapcsolasat tervezik.

Vallalasaik kozott szerepel

Budapesti Tavbeszelo Igazgatosag

Ami rajtuk mulik, megteszik

A Budapesti Tavbeszélo
Igazgatésag az 1983-ban vég-
zett eredményes gazdasagi és
tarsadalmi munkéjanak elisme-
réseként az linnep tiszteletére a
Magyar Posta elnokének és a
Postasok Szakszervezete elndk-
ségének elismerd oklevelét kap-
ta meg. Az igazgat6sag j6 mun-
kajaért mar korabban is része-
silt elismerésben, 1977-ben
dicséré oklevelet kapott,

1971-ben pedig a Kivalé Igaz-.

gatésag cimet nyerte el.

Milyen teljesitmények jutal-
ma az idei kitlintetés? Hiszen
eléfordul, hogy még a postan
belil is — a nagykozonségrol
mar nem is szélva — kétségbe
vonjadk a TIG eredményeit, te-
kintettel az ismert tadvbeszéls-
helyzetre. Err6l kérdeztik dr.
Laborczai Ldszléo gazdasagi
igazgatéhelyettest, valamint dr.
Szarka -Gyorgydt, az igazgato-
sag tertileti szakszervezeti bi-
zottsdgéanak titkarat.

— Kétségtelen, hogy mun-
kédnk eredményességét koril-
hatérolja, illetve meghatarozza
a meglehetésen korszerttlen és
az igényekhez képest kis kapa-
citdst  tavbeszélé-halozat
mondja dr. Laborczai Laszl6. —
Sajnos, ezen mi, a TIG dolgozéi
csak kevéssé tudunk valtoztat-
ni. Ami rajtunk mulik, azt a leg-

jobb tudasunk szerint tessziik,
ez pedig nem’ més, mint az,
hogy a meglevd tavbeszél6-ha-
l6zatot lehetbleg zokkenémen-
tesen miikodtetjuk és eré6nkhoz
mérten karbantartjuk. Ugy
gondolom, hogy az adott kortl-
mények kozott kell igazan jol
helytallni, dolgozni, hiszen min-
den vonalra éget6 szlikség van.
Igazgatésagunk ezért tekintette
1983-ban is a legf6ébb feladata-
nak a tavbeszéls-szolgaltatas
mindségének folyamatos javita-
sat, ha mar jelenlegi gazdasagi
helyzetiinkben a mennyiségen
nemigen tudunk valtoztatni.
A mult évben fegyelmezettebb,
szervezettebb munkéval a szol-
géltatast tobb tekintetben sike-
rult javitani, masfel6l pedig a
szinvonal megoérzésére tettiink
jelentés eré6feszitéseket.

— A szolgdltatdason beliil
melyik az a legérzékenyebb
pont, amelyre kiilonosen fi-
gyelni kellett?

— A kozonségkapcsolatra
forditottunk még az eddigiek-
nél is nagyobb figyelmet. Ez
alatt nemcsak a gyors hibaelha-
ritdst értem, hanem a hibabeje-
lent6k udvarias fogadasat is a
03-on. De ez nemcsak a multra,
hanem a jelenre, s6t a jovére
nézve is érvényes. Osszefoglald
néven: az Uzemviteli szolgélat

minGségét kellett javitanunk,
aminek eredménye az lett, hogy
valamennyi minéségi mutatot
sikeriilt teljesitentink, pedig
anyagellatiasi és létszamgond-
jaink voltak. Tehermentesitd
kozpontok létesitésével (Teréz
II., Obuda ARF mellékkézpont)
javitottuk a forgalmat a meny-
nyiség szempontjabdl. Folytat-
tuk a kozteriileti nyilvanos tav-
beszél6-allomésok korszer(sité-
sét. A kébelellatas stlyos zava-
rai miatt nem tudtuk még a ter-
vezett mennyiségl Gj allomést
sem folszerelni. Ezt a gondun-
kat csak a tervmoédosités oldot-
ta meg, viszont sikertiilt emelni
a kéabelhibdk elharitdsdnak
szinvonalét.

Végul is, ha 0sszegezni aka-
rom a gazdasagi teriileten elért
eredményeinket, , akkor csak-
egy-két adatot emlitenék: a koz-
gazdasagi szabalyozékban
megadott nyereségterviinket 53
millié forinttal teljesitettiik tual,
és az egyre nehezebb koriulmé-,
nyek kozott beruhazasainknal
is 100,9 szazalékot értiink el.

— Mivel és hogyan tudott
hozzajarulni a szakszervezet a
j6 eredmények eléréséhez? —
kérdeztiik dr. Szarka Gyorgy
tszb-titkart.

— A gazdasdgi munka koz-
vetett segitésével; pontosabban

. a szocialista brigadok folajénlé-

sait igyekeztiink a nyereségi
mutaté teljesitésének irdanyaba
terelni, valamint a lehetGsége-
ken beliil célirdnyos szocialpoli-
tikdval tamogattuk a kitlzott
feladatok végrehajtasat.

— A sziikos anyagi helyzet-
ben milyen szocialpolitikat tu-

 dott folytatni a szakszervezet?

— Szocialpolitikank egyik f6
célja a dolgozék megtartasa.

-

még az is, hogy az Eszak-Ma-
gyarorszag cimid napilap 96 ez-
res példanyszamat 100 ezerre
novelik.

Az avatéunnepségen Kiss Jo-
zsef tszb-titkar rovid bevezetdje
utdn Koczka Antal igazgatd
mondta el Unnepi beszédét.
Utadna Doros Béla, a Magyar
Posta elnokhelyettese atadta a
,Kivalé Igazgatésag” kituinte-
tést, majd a munkdban élenjard
dolgozék Kitlintetése és jutal-
mazdasa kovetkezett.

A szakszervezetiink koézponti
vezetbsége altal adoméanyozott
kitintetéseket Csdki Ldszloné
fétitkar adta at. A kitlintetések
ataddsa utdn a megyei, a varosi
part- és tarsadalmi szervek ne-
vében Kovdcs Zoltan, a Borsod
megyei partbizottsag osztalyve-
zet6je mondott idvozlé beszé-
det. Az linnepség az Internacio-
nalé hangjaival ért véget.

Horvath Dezs6

Ehhez pedig nélkiilozhetetlen a
j6 munkahelyi kozérzet és a
munkakoérilmények javitasa,
de legaldbbis szinvonaluk fenn-
tartdsa. Ide tartozik az udiilte-
téstdl kezdve (a régebbieken ki-
viil tavaly épiilt f61 Hordnyban
egy vizi sporttelep és udiil6, to-
vabba Soltvadkerten nagycsa-
lados dolgozéknak késziilt egy
udild), az tizemi étkeztetésen at
egészen a munkaruha-ellatasig
j6 néhany dolog. J6 belsd szer-
vezéssel dolgozéinknak csak-
nem egyharmadat bevontuk a
témegsportmozgalomba, amely
szintén kozosségformalé és koz-
vetve megtarté erd. Az igy Kki-
alakult j6 kozosségek és az id6-
sek mellé az utébbi idében fel-
zarkozo fiatal szakemberek tud-
jédk, hogy az & j6 vagy rossz
munkajuktél fligg, milyen a bu-
dapesti tdvbeszéléhelyzet. Szo-
cidlpolitikdnkat annak tudaté-
ban folytatjuk, hogy ma mar az
elavult berendezések, az orsza-
gos atlag koruli fizetések, a
nem mindig eszményi munka-
korulmények nem fejtenek ki
nagy vonzerét, akkor legaldbb
olyan munkahelyi légkort te-
remtsiink, amely a régieket a
TIG-hez koti.

Az adatok azt igazoljak, hogy
ez eddig sikeriilt is. Olyan it6-
képes szakembergardat mond-
hat magaénak az igazgatdsag,
amely a nehézségek ellenére is
a legjobb tudésa szerint dolgo-
zik. Azt hiszem, ennek bizonyi-

‘téka a most kapott elismeré ok-

levél.
Czeglédi Cecilia
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Jonnek, és keresik a kényvtart. . .

Altalénos tapasztalat, hogy a
konyvtart hasznaldk, a konyv-
tarakba beiratkozo olvasok sza-
ma évrél évre csokken. Figye-
lemre mélté és drvendetes tény,
hogy ez a megallapitas a postas
szakszervezeti konyvtarhalézat-
ra nem vonatkozik. Ebben nagy
szerepiik van a jol dolgozd, ak-
tiv tarsadalmi munkas kényvta-
rosoknak, koztik Kratochvil
Ferencnek, a lakihegyi radi6al-
lomas szakszervezeti konyvta-
rosanak. :

— Ferit keresi? — kérdezi t6-
lem Mészaros Istvdn polgéari
fegyveres 6r, miutan taljutot-
tunk a sziikséges formaségo-
kon. — Bizonyosan a konyvtar-
ban talalja, ilyenkor kolesonzési
ideje van. Minket is beszerve-
zett &m, a kollégak koziil is so-
kan tagjai a konyvtarnak.
Mindig tud nekiink érdekes, j6
konyveket ajanlani. En mér az
otthonlaknak is innen viszem
az olvasnivalét.

A konyvtart konnyen megta-
lalom, hiszen a kapott szébeli
Utmutatas mellett az ad6 éptle-
tén beliil tobb tabla is eligazit.
Belépve valéban konyvtarban
érzem magam, nagyon sok
konyvtaros szivesen dolgozna
egy ilyen célszerlien és baratsa-
gosan berendezett helyiségben.

Kratochvil Ferenc fiatal em-
ber. Baratsagosan fogad, érez-
ni, hogy orommel, szeretettel
beszél munkéajarél.

— Hivatalosan 1977 6ta, de a
valésdgban mér 76 nyaratél
konyvtaros vagyok. A munka-

helyen ram gondoltak, és én
szivesen elvallaltam ezt a fel-
adatot, és igyekeztem lelkiisme-
retesen, j6l dolgozni. Ugy ér-
zem, hogy meg is lett az ered-
ménye. Amikor atvettem a
konyvtart, akkor egy konyv-
szekrényben 129 konyvem volt.
Ebbdl lett — fokozatosan — hat
szekrényre valé konyv.

— Az szb és a KISZ segitsé-
gével '83-ban 6nallé helyiség-
hez jutottam. Ezzel megval6sult
az almom. Alloméanyomat sza-
badpolcos rendszerben helyez-
hettem el, igy az olvas6k kony-
nyen hozzaférnek a konyvek-
hez, kedvikre vélogathatnak.
Lehetévé valt a helyben olva-
sas 1s.

— Jelenleg hany koétetes az

allomanya?
— Eppen az elmult hénap-
ban leltdrozta a kozponti

konyvtar a télik letétként ka-
pott konyveket. Ez jelenleg
1072 kotet. Ha ehhez még az
tuzem muszaki konyveit is hoz-
zészamoljuk, akkor 1680 kony-
vet tartok szamon. Ugyanis a
muszaki konyvtaros is én va-
gyok, szintén tarsadalmi mun-
kaban. Az allomanyomrél kata-
légust is készitettem. Ez nem
csak az én munkamat segiti, az
olvasék dolgét is megkénnyiti.
Igyekszem Oket részoktatni a
katal6gus hasznélatéra.

— Hany olvasdja van?

— Az elmult évben 90 dolgo-
z6 iratkozott be a konyvtarba.
Most, aprilis végéig 71 olvasém
van. Olvaséim az adé dolgozéi,

de sok dolgozét beszerveztem
mar ‘a radiéfelligyeléségtol, a
postai kertészettél, a polgéari
fegyveres 6rségtdl, s6t az adéd
teruletén lakék kozil is.

— Amiéta a konyvtarnak on-
allé helyisége van, hihetetlentil
megnétt a latogatottsdga. So-
kan csak beugranak ebédidé-
ben, hogy itt helyben nézeges-
sék, lapozgassdk a konyveket,
folyéiratokat.

— Guyakran cseréli a konyv-
allomanyt?

— Igen. Szegintem ez az
alapja a j6 konyvtarosi munka-
nak. A kozponti konyvtartél
mindig megkapom az A&ltaluk
megrendelt (j konyvek jegyzé-
két. Ennek alapjan havonta leg-
alabb egyszer megérdekl6dom,
meély konyvek érdeklik olvaséi-
mat. A kivanséglistat eljut-
tatom a kozponti konyvtarnak,
s ott a kért konyveket félrete-
szik nekem. En havonta egy-
két alkalommal bemegyek a
Benczir utcaba, ilyenkor visz-
szaviszem azokat a konyveket
is, amelyekre mar nincs szliksé-
gem, és elhozom a szdmomra
félretett konyveket.

— Tobbszor is szoba kertilt
a kozponti konyvtar. Azzal mi-
lyen a kapcsolata?

— Nagyon j6. Minden kéré-
semet igyekeznek teljesiteni.
Most nem csak a konyvekre
gondolok, t6liikk kaptam az 4llo-
méany hasznélatat konnyitd,
muianyag betli- és szakjelzése-
ket, a konyvtamaszokat is.
Rendszeresen kiildenek konyv-

tdri propagandaanyagot is.
Minden évben eljonnek, és ta-
nécsaikkal, észrevételeikkel se-
gitik munkémat.

— Megemlitem, hogy a tob-
bi konyvtérossal is j6 a kapcso-
latom. A kozponti kényvtar al-
tal szervezett tovabbképzések,
muzeumlatogatdsok barati ko-
zdsséggé formalnak benniinket.

— Sok idejét lekoti a tarsa-
dalmi munkadja. Még mindig
szivesen csinadlja?

— Természetesen. Még so-
kdig szeretném is csinalni. Ha
az embert olyan tarsadalmi
munkéval bizzak meg, amelyet

. szeret, és tdmogatjék is, akkor

azt szivesen csinélja, és tud ré
id6t szakitani. Egyébként itt la-
kom az ado teriiletén. A lakast
palyazat (tjdn a postatdl kap-
tam. Ez sok id6t megtakarit ne-
kem: koézel a munkahelyem és
a konyvtar is.

— Munkakorom gépész. Ez
lehet6vé teszi, hogy a koleson-
zési id6ket megtarthassam, s6t
azon tul is kinyissam a konyv-
tart, ha valaki kéri. Az lizem ve-
zetésége, a szakszervezeti bi-

zottsag értékeli, segiti munka-
mat. Ok is olvaséi a konyv-
tarnak.

— Tehat elismerik, megbe-
estulik munkajat?

— Igen. T6bbszor kaptam a
Postasok Szakszervezetétél di-
cséretet és pénzjutalmat, a koz-
ponti konyvtartél konywvjutal-
mat. A helyi szb minden év vé-
gén pénzjutalommal ismeri el
munkémat. Es aminek nagyon
oriltem: olvas6imtél csodaszép
falinaptart kaptam Gjévi ajan-
dékként.

Burom Marton

A Postasok Erkel Ferenc Ze-
neiskolaja, amely Budapest leg-
régibb zeneiskolai koézé tartozik
(alapitasi éve: 1902), tobb évti-
zeden keresztiil — hasonléan a
tobbi zeneiskolahoz — csak a
klasszikus zene oktatasanak
adott otthont. Azonban a Bar-
tok Béla Zenemf(vészeti Szak-
kozépiskola jazz tanszakénak
(tovabbiakban szakiskola) meg-
alakuldsa utdn egy évre,
1966-ban, az igényt és az ligy
fontossagat felismerve, a klasz-
szikus szakok mellett zeneisko-
lankban is elkezdédott az alap-
foka jazzképzés.

Az 1966—67-es tanévben gi-
tar (a torzskonyv szerint 21 ta-
nuléval), az 1967—68-as tanév-
ben gitar és dob (55 és, 15 tanu-
l6val) oktatdsa indult. Az igé-
nyeknek és a lehetéségeknek
megfeleléen a tantargyak és a
novendékek szdma évrdl évre
fokozatosan novekedett. Ma

Kozpontja az alsofoka jazzoktatdsnak

mar zongora, gitar, bogo, szaxo-
fon, dob és ének szakon folyik
az oktatas, és a beiratkozott
hallgaték szama meghaladja a
kétszazat.

A tanszak feladata a jazz-ze-
nei miveltség megalapozasa, a
tanulék felkészitése az amator
hangszeres muzsikélasra, és a
tehetséges novendékek szakira-
nyu tovabbtanulasénak eldsegi-
tése az allami zeneiskoldkra vo-
natkozé nevelési és oktatasi
terv alapjan. Mar e fokon is
nagy hangsulyt kap a zenekari
gyakorlat tanitasa. Az altalanos
képzésben fontos szerepe van a
hangszeres és ének fétargyak
mellett a jazzelmélet és a jazz-
irodalom oktatasanak. A jazzja-
ték alapjainak elsajatitasa utan
kertiil sor a zenekari gyakorlat-

ra, amelynek sordn a fétargyi
6ran megtanult darabok és im-
provizaciés feladatok egybe-
hangolt begyakorlasa folyik.

A tanszakon a jazz mufaj is-
mert fiatal muzsikusai tanita-
nak, akiknek munkija révén
mar eddig is igen sok novendé-
kiink kertilt be a szakiskolaba.
Az elmult 18 év eredményeként
a zeneiskola a legjelentésebb
el6készitéjévé valt a szakiskolai
jazzoktatasnak, és koézpontja
lett az alsé foku jazzképzésnek.
A hallgaték nemcsak a févaros-
bél és kornyékérdl jarnak ide
tanulni, hanem az orszag tavo-
labbi részeirdl is. (Példaul eb-
ben a tanévben: Dorogrél,
Gy6rbél, Esztergombdl, Pécs-
rél, Székesfehérvarrél, Tataba-
nyarél.)

Az elképzelések valéra vélta-
sdhoz, az elért eredményekhez
jelentésen hozzajarult a szakis-
kola pedagégiai segitsége és a
Postasok Szakszervezetének —
mint fenntarté szervnek
rendszeres anyagi tdmogatésa,
amely lehetévé tette a szinvo-
nalas oktat4s alapjainak leraka-
sat és a fejlédés lehetGségét.

Jazzéletlink folyamatos fejlé-
dése csak Ugy képzelhet§ el, ha
mar az alapfokon is magas szin-
vonall oktatés folyik. Ehhez ki-
van a zeneiskola lehet6ségeivel,
adottsagaival és tovabbi kitarté
munkéjaval hozzajarulni, a jé
alap megteremtéséhez a sajat
kis téglajat hozzatenni. :

Kévari Jozsef

Hogy unokdink is ldthassdk . . .

Mesedélel6ttok gyerekeKnek,
nyugdijasok klubja teadéluta-
nokkal, filmel6adasokkal, politi-
kai iskola, nyelvoktatas, vetél-
kedé szervezése — mindez egy
konyvtarban. Ezenkivil még
kiallitds rendezésére is véallalko-
zott Budapest 70 postahivatal
szakszervezeti konyvtara. Turi
Ferenc, a hivatal fegyveres 6re
mutatta be képeit népes kozon-
ségének. A megnyit6 utan elbe-
szélgettink életérdl miveirdl.

— A képzémiuyészettel vald
megismerkedésem 1968-ban
kezd6dott, amikor Hédmezbva-

sarhelyen a majolikagyar gipsz-
modellkészité tanuldja lettem.
De maér gyerekkoromtél érdek-
16dést tanusitottam a formazas,
formakészités irant. Erre féleg
szuleim, de tanaraim is felfi-
gyeltek, és tulajdonképpen az 6
javaslatukra valasztottam ezt a
szakmat. Az itt toltott hét esz-
tendo alatt elsajatitottam a ke-
ramiakészités technikajat. Kligl
Sandor - szobraszmiivész volt

annak a mintazé szakkornek a
vezetGje, amelynek én is tagja
voltam. A Dézsa-évforduléra
hirdetett megyei palyazatra ké-

szitett kisplasztikamat ki is alli-
tottak. &

— 1975-ben visszakeriltem
(szulévarosomba, Csongradra.
Ez a koralmény nemcsak a pé-
lydmban, hanem érdekl6dési
kéréomben is nagy valtozéast ho-
zott. Ekkor kezdtem komolyab-
ban festegetni. Nagyon nagy
hatéassal volt ram a varos kor-
nyékének sok természeti szép-
sége, a Tisza varazsa, a taj han-
gulata, a baratsagos tanyavilag.

— 1977-ben rendes sorkato-
nai szolgalatra bevonultam, de
szerencsémre parancsnokaim
lehet6vé tették, hogy itt is foly-
tassam képzémiuivészeti tevé-
kenységem. Itt valt szamomra
vilagossa, hogy mar nem tudok
a festészettol elszakadni.

— Hogyan' kerilt fel Buda-
pestre?

— Négy évvel ezel6tt meg-
nésiiltem, és mivel feleségem
zenei palyara késziilt, én pedig
a Képzémivészeti Foiskolara
szerettem volna jelentkezni,
egy id6s bacsi gondozasat val-
laltuk. A kortilmények nem tet-
ték lehetévé elképzeléseink
valéra valtasat. 1981-ben kertil-
tem Budapest 70 postahivatal
fegyveres 6rségéhez. A munka-
beosztasombdél adédé szabad
id6t feleségem tehermentesité-
sére tudtam forditani.

— Mikor kezdett ujra fes-
teni?

— Csak a mult évben. A je-
lenlegi kidllitisom képanyaga
is részben az azéta késziilt mi-
veimbél all.

— Milyen technikdval sze-
ret dolgozni?

— Az olajat szeretem a leg-
jobban, itt érzem magam legott-
honosabban. 1980-ban a zebe-
gényi képzémiivészeti szabadis-
kolan kozelebbrél megismer-
kedtem az akvarelltechnikdval,
s att6l kezdve, ha a hangulat és
a téma Ggy kivénja, ezt a festé-
szeti médot valasztom. A Zebe-
gényben toltott id6 arra is j6
volt, hogy kapcsolatot teremt-
hessek festémiivészekkel. Saj-
nos, arra moédom nem volt,
hogy nevesebb miivésszel mes-
ter—tanitvdny viszonyba ke-
ruljek.

— Ugy tudom, mdr voltak

kiallitasaz.

— Igen. Négy 6nall6 kiallita-
som volt sziilévarosomban, de
részt vettem kozos kiallitasokon
is: Szentesen, Kiskunfélegyha-
zan és Csongradon.

— Tervei?

— Szeretném folytatni azt az
utat, amelyet elkezdtem. A to-
vabbtanulédssal kapcsolatos el-
képzeléseinket nem tudtuk
valéra valtani, ezért 1gy dontot-
tiink a feleségemmel, hogy visz-
szamegyunk Csongradra, s ott
szeretném folytatni a témagyij-
tést, és megorokiteni-a tanyai
tajak egyre pusztuld, még eddig
megmaradt szépségeit.

Horvath Karoly

Konyvtar és kozosség

Aprésagok egy

A kival6 munkaeredmények-
nek igen sok Osszetevgjik van.
Ezek egyik legfontosabbja a jé
munkahelyi kozosség. III—IV.
osztalyt hiyvatalokban, bizony,
nem kozoémbdos az, hogy a hiva-
talvezet6 milyen szakembergar-
dat tud mozgdsitani a neme-
sebb célokra. A dolgozék folya-
matos 6nképzésérdl, a munka-
helyhez valé kotédés sokrétiisé-
gérol legtobbszor azonban csak
beszéliink, kevés az ilyen iréa-
nya kezdeményezés.

Ezért sietlink hirt adni a
Nagybatony 1 postahivatalban
szerzett tapasztalatokrél. A jé
ko6z0sségi szellem kialakitasaért
igen sokat tettek az itt dolgozdk
az elmualt években. A posta
rangja, eredményei gyorsan
néttek, 1981 és 82 utdn idén
harmadszor is elnyerték az Elii-
zem cimet.

A hivatal dolgozéi élen jar-
nak a brigddmozgalomban  is.
Sok kozos program erdsiti az
oOsszetartozas érzését.

A hivatalban, a kézbesitok
termében amolyan alkalmi klu-

éliizem életébdl

bot is kialakitottak, és ha sza-
bad a helyiség, itt tartjak a bri-
gad- és egyéb mozgalmi Ossze-
joveteliiket. Bar a batonyi pos-
_tai forgalom lassan kinévi a
sz(ikos falak nyujtotta kerete-
ket, mégis berendeztek ebben a
.Klubhelyiségben” egy letéti
konyvtart is, mintegy 500
kényvvel. A dolog érdekessége
az, hogy nemcsak az itt dolgo-
zO0k és a nyugdijasok, hanem a
postasok gyermekei is megsze-
rették ezt a belsé szolgaltatast.
A konyvtar 55 olvaséjabél hi-
szan még nincsenek 14 évesek.
A gyerekek tehat bejarnak a hi-
vatalba, és konyvvalogatas koz-
ben sziileik munkéjaval is is-
merkedhetnek.

A batonyi postan dolgozok
kozérzetére ottjartunkkor sza-
mos jel utalt. T6th Miklds hiva-
talvezetd szerint a munkaeréhi-
any, az utdnpétlas gondja nala
ismeretlen fogalom. A latottak
szerint ebben bizonyosak va-

gyunk.

— Aits —

PALYAZATI FELHIVAS

énekkarok

alakitdsara

A SZOT kulturélis, agitdciés és propagandaosztéilya és a
Kérusok Orszédgos Tanacsa hazink felszabadulasa 40. év-
forduléjanak tiszteletére palyazatot hirdet munkés- és ifja-
munkas-énekkarok, kivaltképp férfi- és filkérusok alakité-

séra.

A palydzat célja az, hogy a magyarorszagi munkésének-
kari mozgalom hagyomaényait felelevenitve szélesitse a ké-
- rusmuzsikat értd, szeret6 és muiveld fiatalok korét.

A pdlyadzat feltételei:

1. A pélyazaton részt vehet minden lizem, vallalat, intéz-
mény, ipari vagy mezbégazdasagi szovetkezet, amely az j
énekkart erkolesileg tdmogatja, onalléan vagy maéas szer-
vekkel kozosen fenntartdsardl gondoskodik.

2. A megalakulé énekkarok lehetéleg 30—40 fényi tag-

saggal kezdjenek munkahoz!

Torekedjenek arra, hogy tag-

jaik tobbsége 30 évnél ne legyen id6sebb!

Uzemi énekkar esetén tagjai tobbnyire az lizem, a vélla-
lat fizikai dolgozdi és az 6 hozzatartozéik legyenek! Kiva-
natos, hogy a kérusban az lizem, véllalat szakmai utanp6t-
lasi bazisat jelent6 szakmunkésképz6 intézet, vagy szakko-
zépiskola tanuldi is részt vegyenek.

3. Alapkdvetelmény, hogy

az j énekkar

— legyen képes népdalcsokrok, mozgalmi és tomegda-

lok el6éadasan kiviil egyszerd, két-harom sz6lami mivek

— beleértve a kortars muzsika ilyen alkotésait is — bemu-

tatdsara; *

— kapesolédjon a munkahely kulturélis életéhez, és se-
gitse el6 az egylittes kozdsségi tevékenységének kibonta-

kozését, ismereteik bovitését,

merkedést.

4. Azoknak az énekkaroknak pélyéazatat fogadjuk el,

, a tarsmuivészetekkel val6 is-

amelyek e felhivds megjelenése utan alakultak. Az ének-

karok mivészi és kozosségi

tevékenységét 1985 elsé ne- ‘

- gyedévében szakértdi testilet értékeli, és a megjelolt felté-
teleknek megfelel6 egytitteseket — teljesitményiiktél fliig-

gben — 10—20 000 forint jutalomban részesiti.
A legkivélobbak jutalomhangversenyét 1985 aprilisiban

rendezik meg.

5. A palyazatra alakulé énekkarok 1984. oktdber 1-ig je-
lentkezzenek a KOTA Titkarsagan Budapest, Vérosmarty

tér 1., 1370. A boritékra irjak
zat.

ra: SZOT-KOTA kéruspélya-

A jelentkezéshez sziikséges Urlapok beszerezhetk: a
Koérusok Orszagos Tanécsandl, a KOTA megyei szerveze-
teinél, az iparagi-dgazati szakszervezeteknek, a szakszer-

vezetek megyei tanacsanak,

a Szakszervezetek Budapesti

Tanacsanak kulturélis, agiticiés és propagandaosztalyan.

Felkérink minden szakszervezeti szervet, valamint me-
gyei korusszervezetet, hogy adjanak 6sztonzést az (ij ének-
karok megalakuldsédhoz, nyQjtsanak szervezeti és szakmat
segitséget a palyazaton részt vevéknek.

Korusok Orszagos Tanacsa
Titkarsaga

SZOT kulturalis, agitaciés
és propaganda osztalya
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Szukségesnek tartjak a mozgast

Példat mutatnak a miskolci szallitasi izem dolgozoi

A munkahelyi olimpiai moz-
galomban részt vevdé postai
uzemek 1983. évi sportmunka-
jat szakszervezetiink titkarsdga
a  kozelmultban  értékelte.
A Miskolci Postaigazgatésag
gépjarmui-szallitasi tizeme az el-
mult évi sportteljesitményével
az élen jardk kozé kertlt. A II.
kategéridban - harmadik helye-
zést ért el, és 6000 forint pénzju-
talomban részestilt. A kozponti
keretbdl juttatott anyagi elisme-
rést a kollektiva tomegsportja-
nak fejlesztésére, felszerelés és
sportszer vésarlasara lehet fel-
hasznalni.

A j6 eredmény jé szervezo
munkat is bizonyit. Hogy minél
tobbet megtudjunk az lizem
sportéletérél, munkahelylikon
kerestuk fel a tomegsportmoz-
galom legtevékenyebb szerve-
z6it: Kelemen Janos szb-titkart,
Téth Ferenc sportfelelést és
Szerbin Agnes KISZ-titkart.
Beszélgetésiink nyoman kibon-
takozik az lizem sportélete.

— Hany dolgozdja van az
iizemnek, milyen a szervezett-
ség és a sportoldk aranya?

— Az uzemnek — mondja
Kelemen Janos — Borsod-Aba-
Uj-Zemplén, valamint Heves
megyében 6sszesen 11 helység-
ben: Miskolcon, Ozdon, Kazinc-
barcikin, Szerencsen, Sarospa-
takon, Satoraljatjhelyen, . Le-
ninvarosban, Egerben, Flzes-
abonyban, Hatvanban és Gyon-
gyoson van telephelye. A lét-
szam 462, ebbdl csak 47 a né-
dolgozé. A szervezettség 98,1
szazalékos. A sportmozgalom-
ban 85-en vesznek részt. Rend-

szeresen sportolni csak a na-
gyobb telephelyeken lehet.
A kisebbek a postahivatalok
sportrendezvényeihez  csatla-
koznak. Ezeket a kortilménye-
ket figyelembe kell venni, ami-
kor a sportmozgalom szerve-
zettségét mérlegeljik az lizem-
nél.

— Melyek a legkedveltebb
sportagak?

— A kispalyas labdarigas,
az asztalitenisz és a sakk. Ujab-
ban egyre jobban kedvelik a
tollaslabdat.

— Milyen kiemelked6bb
rendezvényeik voltak a kozel-
multban, és milyen eredménye-
ket értek el?

— A Kkispalyds labdartgas-
ban évek 6ta els6k vagyunk az
igazgatdsag teriiletén. 1982-ben
a tomegsportnapon labdarigéas-
ban és asztaliteniszben, vala-
mint sakkban is elsék lettiink.
A Miskolc véarosi KISZ-kupéa-
ban szdmos indulé kozil a ne-
gyedik helyezést értiik el. Az
igazgatésagi szinten megrende-
zett sakk- és asztalitenisz-ver-
senyen is indult izemink. Ezen
a versenyen sakkban Vdradi
Jozsef lett az elsd, asztalitenisz-
ben pedig Kalé Béla hozta el az
els6 helyezést. Mindketten
uzemiink dolgozéi. Egyébként
a tszb, a KISZ és az igazgato-
sag altal szervezett versenyekre
minden esetben beneveziink,
részt vesziink a rendezvénye-
ken, és az é&ltalunk képviselt
sportagakban &ltaldban jé ered-
ményt érink el.

— Az emlitetteken kiviil
igyeksziink apolni a nemzetkozi
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1. Kiindulbhelyzet: terpesz-
4llas. 4. Gitemen keresztiil kar-
emelés, nyGjtézkodas, mély be-
légzéssel és kilégzéssel.

2. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, jobb kar magastartasban.
4 iitemen keresztiill malomkor-
zés elbre, 4 lUtemen keresztiil
malomkorzés hatra.

3. Kiinduléhelyzet: alapal-
l4s. Szokdelés elére-hatra-jobb-
ra-balra; minden irdnyba négy-
SZer.

4. Helybenfutds 30 masod-
percig.

5. Kiindul6helyzet: alapal-
l4s. 1—4. item: karkorzés eldre
szokdeléssel. 5—8. utem: kar-
korzés hatra szokdeléssel.

6. Kiindul6helyzet: lebeg6-
ilés a széken, labak kis terpesz-

ben. 4 utemen keresztiil boka-
korzés, 4 utemen keresztil flig-
goleges oll6zés.

7. Kiindul6helyzet: tamasz
az asztalon. 1—2. utem: karhaj-
litds. 3—4. item: karnyujtés.
5—6. ltem: csipétolas hatra.
7—8. litem: kiinduléhelyzet.

8. Kiindul6helyzet: alapal-
las. 1—2. utem: guggoldsban
rugézéas. 3. utem: torzshajlitas
elore. 4. iitem: alapallas.

9. Kiindul6helyzet: alapal-
las. 1. titem: karlendités oldals6
kozéptartasba, bal 1lab emelése
oldalt. 2. utem: alapallis. 3.
utem: karlendités oldalsé ko-
zéptartasba, jobb ldb’emelése
oldalra. 4. titem: alapallés.

10. Kar és lab razogatasa,
izomlazités.

Hamar Gabor

sportkapesolatokat is. J6 sport-
tarsi kapesolatot tartunk a rozs-

nyéiak kispalyas labdarGgé-
csapataval, és kétévenként
megmérkéziink. Az utébbi

évek soran harom izben talél-

koztunk, és csapatunk mindha-
rom esetben gyo6ztesként hagy-
ta el a palyat.

— Edzéseinket = munkaid6
utan, egymas kozotti hazi ver-
senyeken tartjuk.
Jyalogturdkat, kirandu-
lasokat szervez-e az iizem?

— Természetesen. Ezen a té-
ren f6 szervezd a velink szoro-
san egylttmikodé KISZ-titka-
runk, Szerbin Agnes. Az elmult
év majusaban sikeres gyalogtu-
rat rendeztink a Bilkkben.
A résztvevok szama meghalad-
ta az otvenet. De hasonléan si-
keres volt az augusztusban ren-
dezett masodik biikki gyalogta-
ra is, amelyben mintegy negy-
venen vettek részt. Juliusban

igen j6 hangulatban zajlott le a
kétnapos zempléni kirdndulds
is. Igen kellemes téli rendez-
vénynek szamitott a blikkszent-
keresztesi szankétira.

— Az a j6, hogy a dolgozék
kozott sok a fiatal, igy a nehéz
korilmények ellenére is arany-
lag konnyebb a szervezés —
nyilatkozik Szerbin Agnes.

Mivel Kelemen Janos szb-tit-
kar csaknem. hiisz éve latja el
tisztségét, és igencsak ismeri a
szakszervezeti élet minden te-
riletét — igy a sportot is —, to-
vabbi kérdéseket tesziink fel az
tzem sportéletével kapesolato-
san:

— Milyen a kapcsolata az
szb-titkarnak a sportfeleléssel?

— Nagyon j6. O kezdemé-
nyez, mi pedig Szerbin Agnes-
sel egyltt — tekintve, hogy
Téth Ferenc sportfelelés gép-
kocsivezetd igyeksziink a
rendezvények megszervezésé-

A rozsnyéi ,,taran”

ben a legmesszebbmendkig ta-
mogatni. Ebben az lizem veze-
téi is segitenek. Sportmunkank-
hoz jé iranyitast és anyagi ta-
mogatast kapunk az tszb-tél.

— Mire kivanjak felhasznal-
ni a szakszervezetink koz-
pontjatol kapott 6000 forintot?

— A legnépszerlibb sport-
agak felszereléseinek gyarapi-
tasara, hogy minél tébb dolgo-
z6t vonhassunk be a sportolés-
ba, és minél szélesebb kortivé
valjék lzemiinknél a tomeg-
sportmozgalom.

Té6th Ferenc sportfeleléssel
az igazgatésag gépkocsivezetdi-
nek pihendjében talalkoztunk.
Megnyer6 kiilsejli, igazi spor-
tolé alkat. Megtudtuk, hogy
1974-t61 sportfelelés. Tényleges
sportold, 16 éve labdaragé, NB
II-es csapatban jatszik jelenleg
is. Téle is az lizem sportéletércl
kérdezéskodiink.

— Mi a szervezési modsze-
re? Hogyan tudja tartani a
kapcsolatot a kiilonbézé telep-
helyek dolgozdival?

— Majdnem minden telep-
helyen beszerveztem egy sport-
megbizottat, aki segitségemre
van a helyi szervezésben. Ve-
luk féleg telefonon tartom a
kapcesolatot. A legeredménye-
sebben milkodé megbizott
Szarvas Jozsef és Papp II. San-
dor. Rajtuk kiviil igen hathatés
tdmogatast ad Kelemen Jénos
szb-titkar és  Szerbin Agnes
KISZ-titkar is.

— Véleménye szerint minek
koszonheték az eddig elért
szép sporteredmények?

— Ugy gondolom, egyre
tobb dolgozénk felismeri, hogy
szlikség van a mozgésra, és igy
nem 4aldozatnak mindsiti, ha
szabad idejében sportol. Ezt
egyébként a gépkocsivezetok,
szerel6k és adminisztrativ dol-
gozék nem tul sok mozgast
igénylé6 munkamédja is indo-
kolja. : \

— Hogyan késziilnek az el-
kovetkezendG  tomegsportna-
pokra, a munkahelyi olimpid-
ra?

— Mar megkezdtik a fel-
késziilést. Volt egy kispalyas
hazi labdarigé-mérkézésiink a
gépkocsivezeték és a szerel6k
kozott. Beneveztink a varosi
labdartgdé-bajnoksédgba. Lesz-
nek asztalitenisz és sakk vélo-
gaté versenyeink. Terveziink ez
évben is sportnapokat, gyalog-
tarakat és Kiranduldsokat. Sze-
retnénk jobban kihasznélni az
0j sportpalya lehet6ségeit. Azt
akarjuk, hogy a sport még na-
gyobb szerepet kapjon a dolgo-
z6k szabad id6s programjainak
kialakitisaban. Reméljiik, hogy
ebben az évben még nagyobb
jelentéséget kap a sportolas
dolgozéink életében.

Céljuk megvaldsitasahoz jé
munkéat és j6 egészséget kiva-
nunk.

— Horvath —

Varlatogatason

TAVASZ VAN

Megszabadultunk a téltél,
végre itt a tavasz. Keresztrejt-
vénylinkben ezt a szép évsza-
kot idézziik.

VIZSZINTES:

1. Befed®. 6. Itt ered az Eufra-
tesz. 12. Néi név. 14. A tavasz
romai istenndje. 15. Ilyen baci-
lus is van. 16. Mesterséges
nyelv. 18. A fényképezésnél
hasznalt szerkezet (ford.). 19.
Az Elektromodul névbetii. 20.
Valtozatos fényhatésu textil. 22.
Versmiifaj. 23. Idegen igen. 24.
Kecskeldbt isten. 25. Mivészet
francidul. 27. Latin sz&j. 28.
Egymasutdnisidg. 30. Fontos
fém. 32. Kuruc brigadéros. 34.
Iranyitészdma: 2862. 36. Szid
betli keverve. 38. Nyelvtani fo-
galom. 39. Borarél nevezetes
balatoni kozség. 41. A szansz-
krit is e nyelvcsoportba tarto-
zik. 42. Kérdoszé. 43. A toll mii-
vésze. 44. Ideiglenes letart6zta-
tasi helyiség néveldvel. 46. La-
tin én. 47. Olaszorszag, Romé-
nia, Luxemburg gépjarmuve-
ken. 48. Szalkas hasu hal. 50.
Nemzetkozi  talalkozé.  52.
A fuggdleges 31. keresztneve.
53. Torok fétisztviselé volt
(ford.). 55. Gépkocsimarka. 57.

58. Mutat6szé. 59. Elelmiszer.
60. Nem enged. 61. Azsiai 4l-
lam. '

FUGGOLEGES:

1. Heltai Jend irta egy tava-
szi versében: Talan utolszor
tiinnepelek, szervusz. .. 2. lé-

~

A Debreceni Postas SE és a
tszb sportbizottsadga aprilis 7-én
,Erd6s Ferenc” sakkemlékver-
senyt rendezett. A versenyen a
Debreceni Postaigazgatésag
harom megyéjébdl tizenegy
szakszervezeti bizottsdg Wtjan
benevezett 28 férfi és 5 né vett
részt.

Zsakay Zoltannak, a PSE el-
nokének megnyitdja utan a fér-
fiak svajci rendszerben, 9 for-
duléban, a nék kérmérkozése-
ken mérték oOssze tudasukat.
A szellemi torna.a kovetkezd
eredménnyel ért véget:

Férfiak: 1. Gergely Jdanos, 7
p. (RTV, Debrecen), 2. Kerék-
gyarto Istvan, 7 p. (Nyiregyha-
za 1), 3. Szatmari Imre, 6,5 p.
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A labdarugas fekete csillaga.

széban terjedd torténet. 3. Mér-
tékegységekben ezerszerest je-
lent. 4. Becézett néi név. 5. Ra-
dium. 7. A Francia Koéztarsasag
nevének roviditése. 8. ... félia.
9. Régi id6szak (ford.). 10. Om-
16, z4dulé. 11. Wagner Walkiir-
jében énekli Siegmund, 13. ...
regénye. 16. Villamos toltésii
anyagi részecske. 17. Iddéegy-
ség. 20 Id6hatarozé szé. 21. Az
allitast alatdmasztja. 24. A Hol-
16 cimi vers iréja. 26, A hét ve-
zér egyike. 28. Szolmizacids
hang. 29. Foly6 a SZU-ban. 31.
Aprilis bolondja cimmel szin-
darabot irt. 33. Dohényzik
(kélt). 34. Régi Grmérték. 35. . . .
carte. 37. Német és. 39. Id6mérd
(ford.). 40. Fiatal. 43. Széfaj. 45.
Alattomos. 46. Etel. 49. Sajtjarél
hires holland vérosbél valé. 51.
Hidegben. 54. Aprilisban iin-
nepli névnapjat. 56. Targy és
mutatészé. 57. Mesterember.

— Béanhidi —

Bekiildend6 a vizszintes 14.,
a fliggbleges 1., 11. és 31. alatti
megfejtés.

Bekiildési
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Latogass meg en-
gem is, vig o6rék suhanc.

hataridé: junius

Koényvutalvanyt nyertek:
Bércesi Ibolya (Esztergom),
Fegyveres Ferenc (Budapest),
Molndr Janosné (Tatabanya),
Vajda Marta (Sopron), Zele Ti-
bor (Flizesabony).

Sakk emlékvémeny

(Szallitasi U.), 4. Sziva Jend, 6,5
p. (Postaigazgatésag), 5. Kadar
Gyorgy, 6,5 p. (Postaigazgaté-
sag), 6. Valicské Béla, 6 p.
(RTV, Debrecen).

Nék: 1. Papp Jilia, 3 p. (Pos-
taigazgatésag), 2. Kremper An-
na, 2,5 p. (Tavkozlési U.), 3. Ko-
zempel Emdke, 2 p. (Postaigaz-
gatosag).

Az 1-—3. helyezettek targy-
jutalomban részesiiltek, ugyan-
akkor az elsé hat helyezett okle-
velet kapott.

Az ,Erdés Ferenc” emlékver-
senyre kiirt véandorserleget
Gjabb egy évre Gergely Jéanos
nyerte el.

Kozempel Zsuzsa

Egy.
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